


 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем 

и работниками в лице их представителей и является правовым актом, регули-

рующим социально-трудовые отношения в муниципальном автономном учре-

ждении центре дополнительного образования города Славянска-на-Кубани 

муниципального образования Славянский район (далее - МАУ ЦДО города 

Славянска-на-Кубани). 

1.2. Коллективный договор разработан в соответствии с Трудовым ко-

дексом РФ (далее – ТК РФ), Федеральным Законом РФ № 273-ФЗ от 29.12.2012 

г. «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнени-

ями), отраслевым соглашением и иными законодательными и нормативными 

актами. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обя-

зательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и про-

фессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по со-

зданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым зако-

нодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, отрас-

левым соглашением по организациям образования муниципального образова-

ния Славянский район Краснодарского края на 2025-2028 годы, отраслевым 

соглашением по организациям, находящимся в ведении  министерства образо-

вания, науки и молодежной политики Краснодарского края на 2025-2027 

годы».   

Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации, директора, Слюсаревой Елены Павловны, именуемого в даль-

нейшем «Работодатель»; 

работники образовательной организации в лице их представителя – пер-

вичной профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюз-

ной организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной организа-

ции) Дворцевой Алины Александровны. 

1.3. Для достижения поставленных целей: 

1.3.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу орга-

низации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий для 

безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества организа-

ции, учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации по 

проектам локальных актов, приказов, распоряжений, касающихся деятельно-

сти работников организации, предоставляет профкому, по его запросам, ин-

формацию по социально-трудовым вопросам. 

1.3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обеспечи-

вает представительство и защиту социально-трудовых прав и законных инте-

ресов работников, осуществляет контроль за соблюдением законодательства о 

труде, реализацией мероприятий, обеспечивающих более эффективную дея-
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тельность организации, использует возможности переговорного процесса с це-

лью учета интересов сторон и предотвращения социальной напряженности в 

коллективе. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников образовательной организации, в том числе заключивших тру-

довой договор о работе по совместительству.  

1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодатель-

ством, краевым трехсторонним, отраслевым соглашениями. 

1.6. В соответствии со ст.43 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ) кол-

лективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименова-

ния, типа организации, реорганизации организации в форме преобразования, 

расторжения трудового договора с ее руководителем. 

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разде-

ления, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

При смене формы собственности организации коллективный договор со-

храняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собствен-

ности. 

При ликвидации организации коллективный договор действует в течение 

всего срока проведения ликвидации. 

1.7. Коллективный договор заключается сроком на 3 года (ст. 43 ТК) - с 

16.02.2026 г. по 15.02.2029 г. и вступает в силу со дня его подписания. 

 

II. Трудовые отношения 

 

2. Стороны договорились, что: 

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым зако-

нодательством.  

2.2. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений: 

- руководствоваться Единым квалификационным справочником должно-

стей руководителей, специалистов и служащих, содержащими квалификаци-

онные характеристики должностей работников образования, а также руково-

дителей и специалистов здравоохранения и культуры, в которых предусматри-

ваются должностные обязанности работников, требования к знаниям, профес-

сиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые для осуществ-

ления соответствующей профессиональной деятельности,  

- учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных 

частью первой статьи 195.3 ТК РФ; 

- своевременно и в полном объеме перечислять за работников взносы в 

отделение Социального фонда России; направлять данные персонифициро-

ванного учета в отделение Социального фонда России; 
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- разрабатывать и утверждать с учетом мнения выборного органа первич-

ной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ 

локальный нормативный акт, регламентирующий порядок хранения и исполь-

зования персональных данных работников организаций; 

- учитывать, что изменение требований к квалификации педагогического 

работника по занимаемой должности, в том числе установленных профессио-

нальным стандартом, не может являться основанием для изменения условий 

трудового договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту 3 

статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или вы-

полняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по резуль-

татам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, 

работник признан соответствующим занимаемой им должности или работ-

нику установлена первая (высшая) квалификационная категория.  

2.3. Работодатель обязуется: 

2.3.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознако-

мить работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом 

образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с при-

нимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосред-

ственно связанными с их трудовой деятельностью.  

2.3.2. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работ-

ником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

Получение работником экземпляра трудового договора должно подтвер-

ждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся 

у работодателя. Трудовой договор является основанием для издания приказа о 

приеме на работу.  

Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопреде-

ленный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотрен-

ных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые отно-

шения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.3.3. В трудовой договор включаются обязательные условия, указанные 

в ст. 57 ТК РФ, в том числе: 

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным рас-

писанием, профессии, специальности, с указанием квалификации); 

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой до-

говор, так же срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие ос-

нованием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК 

РФ; 
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- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, уста-

новленный за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей 

определенной сложности (квалификации) за календарный месяц; 

- объем учебной нагрузки педагогического работника в неделю; 

- размеры выплат компенсационного характера при выполнении работ с 

вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от 

нормальных условий труда, и др.; 

- размеры выплат стимулирующего характера, либо условия для их уста-

новления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок 

осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят 

от установленных в образовательной организации показателей и критериев; 

- режим рабочего времени и времени отдыха; 

- условия об обязательном социальном страховании работника в соответ-

ствии с ТК РФ. 

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, 

не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудо-

вым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержа-

щими нормы трудового права, коллективным договором, локальными норма-

тивными актами, в частности: о рабочем месте, об испытании, о правах и обя-

занностях работника и работодателя. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглаше-

нию сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

2.3.4. Обеспечивать своевременное уведомление работников в письмен-

ной форме о предстоящих изменениях определенных условий трудового дого-

вора (в том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работни-

кам) не позднее чем за два месяца до их введения, а также своевременное за-

ключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового до-

говора. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

учебную нагрузку предлагать, прежде всего, педагогическим работникам, 

учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 

заработной платы. 

2.3.5. Устанавливать, в соответствии с действующим законодатель-

ством, квоты для приема на работу инвалидов и граждан из числа лиц, испы-

тывающих трудности в поиске работы, с проведением специальной оценки 

условий труда и соблюдения условий труда по результатам проведенной спе-

циальной оценки. 

2.4. Стороны исходят из того, что: 

2.4.1. Учебная нагрузка педагогических работников, оговариваемая в 

трудовом договоре, определяется, изменяется в соответствии с Порядком 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре, утвержденным приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 1601. 
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2.4.2. При приеме на работу педагогических работников, имеющих 

первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно 

прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после кото-

рой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавли-

вается. 

2.4.3. Предоставление педагогической работы руководителю образова-

тельной организации, его заместителям, а также педагогическим, руководя-

щим и иным работникам других образовательных организаций, работникам 

предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управ-

ления образованием и учебно-методических кабинетов) осуществляется с уче-

том мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и при 

условии, если педагогические работники, для которых данная образовательная 

организация является местом основной работы, обеспечены педагогической  

работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной 

платы. 

2.4.4. В случае прекращения трудового договора по основанию, преду-

смотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом ра-

ботника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами 

условий трудового договора, работникам выплачивается выходное пособие в 

размере не менее среднего месячного заработка. 

2.4.5. При равной производительности труда и квалификации предпо-

чтение в оставлении на работе при сокращении численности или штата отда-

ется: семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных 

членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получаю-

щих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источ-

ником средств к существованию); лицам, в семье которых нет других работ-

ников с самостоятельным заработком; работникам, получившим в период ра-

боты у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболе-

вание;  инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам, повы-

шающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от ра-

боты; родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, 

если другой родитель призван на военную службу по мобилизации или прохо-

дит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе", либо заключил контракт о добровольном со-

действии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Россий-

ской Федерации (ст.179 ТК РФ), а также в случаях: обучения в образователь-

ных организациях профессионального образования (независимо от того, за чей 

счет они обучаются);  работникам, впервые поступившим на работу по полу-

ченной специальности, в течение трех лет со дня окончания образовательной 

организации; работникам, проработавшим в отрасли образования свыше 10 

лет; работникам предпенсионного  возраста (за 5 лет до пенсии);  педагогиче-

ским работникам, которым установлена первая или высшая квалификацион-

ная  категория;  
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2.4.6. Работодатель уведомляет выборный орган первичной профсоюз-

ной организации в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые 

могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его 

начала (ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о со-

кращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работ-

ников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В слу-

чае массового высвобождения работников уведомление должно содержать со-

циально-экономическое обоснование.  

2.4.7. К массовому высвобождению работников относится увольнение 

10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней в организа-

ции. 

В случае массового высвобождения работников, возникшего в связи с 

ликвидацией организации, а также сокращением объемов его деятельности,  

работодатель  обязан:   

- предупреждать работника о предстоящем увольнении в связи с сокра-

щением численности или штата не менее чем за 3 месяца; 

- по договоренности сторон трудового договора предоставлять, в период 

после предупреждения об увольнении, рабочее время в количестве 2 часов в 

неделю для самостоятельного поиска работы с сохранением заработной платы. 

2.4.8. При появлении новых рабочих мест в организации, в том числе и 

на неопределенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на 

работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из ор-

ганизации в связи с сокращением численности или штата. 

2.4.9. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в за-

явлении работника о расторжении трудового договора по собственному жела-

нию, помимо оснований, предусмотренных ст. 80 ТК РФ, в случае необходи-

мости постоянного ухода за больным членом семьи в соответствии с медицин-

скими заключениями. 

2.4.10. Не устанавливать испытание при приеме многодетным родите-

лям, членам семей военнослужащих – участников специальной военной опе-

рации. 

2.4.11. Не допускать перезаключение бессрочного трудового договора 

на срочный трудовой договор в связи с достижением работником пенсионного 

возраста, если он не является обязательным для данной категории работников.   

2.5. Стороны обязуются совместно: 

2.5.1. Совершенствовать формы работы, направленной на устранение из-

быточной отчетности педагогических работников. 

2.5.2. Способствовать реализации прав педагогических работников на 

обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками обра-

зовательных отношений и защиту профессиональной чести и достоинства, на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональ-
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ной этики педагогических работников, предусмотренных пунктами 12 и 13 ча-

сти 3 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об об-

разовании в Российской Федерации». 

2.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.6.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового за-

конодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы тру-

дового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров 

с работниками. 

2.6.2. Обеспечивать участие представителя выборного органа первичной 

профсоюзной организации в проведении аттестации работников. 

2.6.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения тру-

довых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том 

числе при установлении квалификационных категорий по результатам атте-

стации работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный 

учет сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий. 

2.6.4. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в ко-

миссии по трудовым спорам и в суде. 

 

III. Содействие занятости, повышению квалификации работников,  

закреплению профессиональных кадров 

 

3. Работодатель обязуется: 

3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной орга-

низации определять формы профессионального обучения по программам про-

фессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогиче-

ских работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каж-

дый календарный год с учетом перспектив развития образовательной органи-

зации. 

3.2. Направлять педагогических работников на дополнительное профес-

сиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже 

чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона 

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

статьи 196 и 197 ТК РФ). 

3.3. В случае направления работника для профессионального обучения 

или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним ме-

сто работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту ра-

боты и, если работник направляется для повышения квалификации в другую 

местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к ме-

сту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных 

для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с докумен-

тами, подтверждающими фактически произведенные расходы. 
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3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК 

РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 

3.5. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, по-

вышения квалификации или дополнительного профессионального образова-

ния по программам повышения квалификации  и программам профессиональ-

ной переподготовки педагогических работников и приобрести другую профес-

сию. 

3.6. Включить представителя выборного органа первичной профсоюз-

ной организации в состав аттестационной комиссии для проведения аттеста-

ции педагогических работников, в целях подтверждения соответствия занима-

емой должности.  

3.7. Не осуществлять в течение учебного года организационные меро-

приятия, которые могут повлечь высвобождение всех категорий работников 

до окончания учебного года. 

 3.8. Стороны исходят из того, что: 

3.8.1. При организации аттестации педагогических работников обеспе-

чивается: 

-  бесплатность прохождения аттестации для работников; 

-  гласность, коллегиальность, недопустимость дискриминации. 

3.8.2. В соответствии с краевым отраслевым соглашением, при аттеста-

ции отдельных категорий педагогических работников, претендующих на име-

ющуюся у них квалификационную категорию в связи с истечением срока ее 

действия, оценка уровня их квалификации может осуществляться на основе 

письменного представления руководителя образовательной организации, в ко-

тором указаны сведения о результатах профессиональной деятельности педа-

гога. К указанной категории относятся: 

- награжденные государственными, ведомственными наградами, полу-

чившие почетные звания, отраслевые знаки отличия за достижения в педаго-

гической деятельности; 

- имеющие ученую степень кандидата или доктора наук по профилю де-

ятельности; 

- победители, призеры и лауреаты Всероссийских и краевых конкурсов 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность (за последние пять лет). 

В случае, когда педагог, имеющий действующую квалификационную 

категорию по определенной должности, работает по должности с другим 

наименованием и по выполняемой им работе совпадают должностные обязан-

ности, профили работы, он имеет право подать заявление о проведении атте-

стации в целях установления ему высшей квалификационной категории. 
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3.8.3. Статус молодого специалиста возникает у гражданина Российской 

Федерации в возрасте до 35 лет включительно (до истечения срока нахожде-

ния в учетном возрасте), завершившего обучение по основным или дополни-

тельным профессиональным образовательным программам, принятого на ра-

боту по трудовому договору в соответствии с полученной квалификацией.  

Статус молодого специалиста действует в течение трех лет (36 месяцев) 

и устанавливается однократно в пределах возраста молодого специалиста, 

определенного пунктом 8.6.1.  

Статус молодого специалиста сохраняется или продлевается в случаях: 

нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет; призыва на военную службу или направления на заменяющую ее альтер-

нативную гражданскую службу,  либо службы по контракту о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Россий-

ской Федерации; перехода работника в другую организацию, осуществляю-

щую образовательную деятельность на территории края в пределах возраста 

молодого специалиста, определенного пунктом 3.8.3.  

Статус молодого специалиста может устанавливаться коллективным до-

говором или локальным нормативным актом образовательной организации в 

отношении к обучающимся по образовательным программам высшего или 

профессионального образования по специальностям и направлениям подго-

товки "Образование и педагогические науки", в возрасте до 35 лет включи-

тельно, допущенным в установленном порядке к педагогической деятельно-

сти (части 3, 4 статьи 46 Закона об образовании). 

3.8.4. В целях создания условий для поддержки молодых специалистов: 

-  закреплять за молодыми специалистами наставников из числа опыт-

ных педагогов. Наставникам за качественную работу с ними производить вы-

плату стимулирующего характера (Приложение № 3) 

 - осуществлять выплату стимулирующего характера молодым специа-

листам (Приложение № 3) 

- обеспечивать методическое сопровождение работы молодых педагогов 

в начале профессиональной деятельности  

3.9. Стороны совместно: 

3.9.1. Рассматривают кандидатуры и принимают решения по представ-

лению к присвоению почетных званий и награждению государственными, от-

раслевыми наградами, иными поощрениями на муниципальном, региональ-

ном уровне работников организации. 

3.9.2. Содействуют организации и проведению мероприятий, направлен-

ных на повышение социального и профессионального статуса работников, че-

ствуют ветеранов труда. 
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3.9.3. Принимают меры по созданию условий для реализации программ 

пенсионного обеспечения работников, проведению организационных и ин-

формационно-разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной ре-

формы. 

3.9.4. Способствуют организации досуга, спортивных и физкультурно -

оздоровительных мероприятий. 

 

IV. Рабочее время и время отдыха 

 

4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников образова-

тельной организации определяется настоящим коллективным договором, Пра-

вилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1), расписанием 

занятий, годовым календарным учебным планом, графиками работы, согласо-

ванными с выборным органом первичной профсоюзной организации.  

4.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно- хозяй-

ственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образова-

тельной организации устанавливается нормальная продолжительность рабо-

чего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

4.1.3. По соглашению между работником и работодателем могут уста-

навливаться, как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий 

день или неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на 

части. Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения 

срока, так и на любой согласованный сторонами трудового договора срок.  Ра-

ботодатель обязуется установить неполный рабочий день или неполную рабо-

чую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в воз-

расте до 18 лет), лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в соот-

ветствии с медицинским заключением (ст.93 ТК РФ), а также многодетных ро-

дителей (Закон Краснодарского края от 22.02.2005 №836-КЗ «О социальной 

поддержке многодетных семей в Краснодарском крае»). 

4.1.4. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК 

РФ). 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим ра-

ботникам устанавливается продолжительность рабочего времени или норма 

часов педагогической работы на ставку заработной платы (приказ Министер-

ства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 1601). 

В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательной организации по согласова-

нию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Объем учебной нагрузки педагогов больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 
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4.1.5. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к 

началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им воз-

раста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на 

очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выпол-

нения другим педагогам на период нахождения указанных работников в соот-

ветствующих отпусках. 

4.1.6. Продолжительность рабочей недели (шестидневная или пятиднев-

ная) с (соответственно с одним или двумя) выходными днями в неделю уста-

навливается для работников Правилами внутреннего трудового распорядка и 

трудовыми договорами (Приложение № 1). 

4.1.7. Составление расписания занятий осуществляется с учетом рацио-

нального использования рабочего времени педагога. Длительные перерывы 

между занятиями при составлении расписания допускаются только по пись-

менному заявлению педагога. 

4.1.8. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 

время допускается только с письменного согласия работника с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации (ст.99 ТК РФ). 

4.1.9. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сро-

ком до одного года в соответствии с приказом Министерства образования и 

науки РФ от 31.05.2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления 

педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, длительного отпуска сроком до одного года» (Приложение № 

12).  

4.1.10. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

с их письменного согласия, с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

4.1.11. С письменного согласия работника ему может быть поручено вы-

полнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) 

наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной ра-

боты по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную 

оплату (ст. 60.2 ТК РФ). 

4.1.12. Работодатель обязуется не направлять в служебные команди-

ровки, не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные 

и нерабочие праздничные дни беременных женщин, несовершеннолетних 

(ст.259, ст.268 ТК РФ). 

Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), воспиты-

вающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников, имеющих 

детей-инвалидов, работников, осуществляющих уход за больными членами их 

семей в соответствии с медицинским заключением, привлекать к вышеуказан-

ным работам только с их письменного согласия и при условии, если это не 
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запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом работники, назван-

ные в данном пункте, должны быть в письменной форме ознакомлены со 

своим правом отказаться от направления в служебную командировку, привле-

чения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и праздничные 

дни (ст. 259 ТК РФ). 

4.1.13. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется пере-

рыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 

правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

4.1.14. Продолжительность отпусков педагогических работников, ди-

ректора, заместителей директора, руководителей структурных подразделений 

регулируется постановлением Правительства Российской Федерации от 14 

мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпус-

ках». Минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска – 

28 календарных дней (обслуживающий и вспомогательный персонал), основ-

ной удлиненный отпуск педагогическим работникам – 42 календарных дня 

(административный (директор, заместители директора, специалист по кадрам) 

и педагогический персонал (методист, педагог-организатор, педагог дополни-

тельного образования). 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй 

и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачивае-

мый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести меся-

цев (статья 122 ТК РФ). 

4.1.15. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определя-

ется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работода-

телем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной органи-

зации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-

125 ТК РФ. 

4.1.16. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачи-

ваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с еже-

годным основным оплачиваемым отпуском. 

4.1.17. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается и (или) перено-

сится в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во 

время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и рабо-

тодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 

отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за 

две недели. 
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При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за не-

использованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работ-

нику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный ра-

бочий год.   

4.2. Стороны договорились: 

4.2.1. Работодатель обязан на основании письменного заявления работ-

ника предоставить отпуск без сохранения заработной платы, помимо основа-

ний, предусмотренных статьей 128 ТК РФ, в случаях: 

работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 

лет,  

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати 

лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати 

лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без ма-

тери - продолжительностью до 14 календарных дней; 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в 

школу -  1 календарный день;  

- рождения внуков – 1 календарный день; 

- бракосочетания работников или детей работников – 3 календарных дня; 

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации 

-  3 календарных дня; 

- членам профкома -  3 календарных дня; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу –  3календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника или смерти близкого 

родственника – до 5 календарных дней; 

- работающим пенсионерам по старости – до 14 календарных дней в 

году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

- родителям, женам, мужья военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечий, полученных при исполнении ими 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы - до 14 календарных дней. 

4.2.2. Работодатель накануне праздничных дней, в целях реализации ст. 

95 ТК РФ и учитывая особенности рабочего времени педагогических работни-

ков, ведущих учебную (тренировочную) работу, ограничивают их привлече-

ние к выполнению другой части педагогической работы, не предусмотренной 

расписанием занятий. 

4.2.3. В случае простоя (временной приостановки работы по причинам 

экономического, технологического или организационного характера) вопросы 

обязательности присутствия работников (отдельных работников) на своих ра-

бочих местах решаются руководителем организации с учетом мнения выбор-

ного профсоюзного органа. 

4.2.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 
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законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего кол-

лективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работ-

ников. 

 

V. Оплата и нормирование труда 

 

5.1. В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная 

плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняе-

мой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным раз-

мером не ограничивается (ст.132 ТК РФ). 

5.1.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца путем перечисления на лицевые счета работников 

денежных средств через Сбербанк.  

Днями выплаты заработной платы являются: за первую половину месяца  - 20 

числа текущего месяца, окончательный расчет – 5 числа следующего месяца. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок. 

 5.1.2. Выплата заработной платы, при совпадении дня выплаты с выход-

ным или нерабочим праздничным днем, производится накануне этого дня 

(ст.136 ТК РФ). 

5.1.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором 

в соответствии с отраслевой системой оплаты труда (ст.135 ТК РФ), изложен-

ной в Положении об отраслевой системе оплаты труда работников МАУ ЦДО 

города Славянска-на-Кубани (Приложение № 2). 

5.1.4. Оплата труда работников, не относящихся к сфере образования, 

осуществляется в соответствии с отраслевыми условиями оплаты труда, уста-

новленными в соответствии с Положением об отраслевой системе оплаты 

труда работников МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани (Приложение № 2). 

5.1.5. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

осуществляется в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой 

ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за 

каждый час работы в ночное время. 

5.1.6. При изменении размера оплаты труда работника, в зависимости от 

стажа, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведом-

ственных знаков отличия, ученой степени право на его изменение возникает в 

следующие сроки: 

- при увеличении стажа работы - со дня достижения соответствующего 

стажа, если документы находятся в организации, или со дня представления до-

кумента о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) зара-

ботной платы; 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения ре-

шения аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными зна-

ками отличия - со дня присвоения, награждения; 
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-  при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со 

дня принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома. 

 При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в пе-

риод пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также 

в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (ис-

ходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или 

временной нетрудоспособности.  

 5.1.7. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 

условий труда в повышенном размере по сравнению со ставками (окладами), 

установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

В Приложении № 9 к настоящему коллективному договору устанавливаются 

конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты труда в зави-

симости от условий труда, при этом минимальный размер повышения оплаты 

труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными услови-

ями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ составляет 4% ставки (оклада), 

установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

5.1.8. Доплаты за выполнение работниками дополнительной работы про-

изводятся сверх минимального размера оплаты труда.  

5.1.9. Оплата труда педагогических работников, имеющих квалификаци-

онные категории, осуществляется с учетом квалификационной категории. 

5.1.10.  В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, при-

остановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

5.1.11. В целях материальной поддержки педагогических работников со-

храняется (до одного года) доплата с учетом имевшейся квалификационной 

категории с момента выхода их на работу в случаях: 

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с 

ликвидацией образовательной организации или выходом на пенсию, незави-

симо от ее вида; 

-  отсутствием на рабочем месте более 4 месяцев подряд в связи с забо-

леванием;  

-  нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком; 

-  нахождения в длительном отпуске сроком до одного года;    

-  до наступления права для назначения страховой пенсии по старости; 

- возобновления педагогической работы после военной службы по при-

зыву; 

- возобновление педагогической работы в связи с прекращением испол-

нения на освобожденной основе полномочий в составе выборного профсоюз-

ного органа.  

5.1.12. При замещении отсутствующих работников оплата труда произ-

водится с учетом уровня квалификации замещающего работника. 
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5.1.13. В случае простоя, по причине текущего и капитального ремонта 

здания, оборудования, оплата труда работнику производится в размере не ме-

нее двух третей средней заработной платы.  

5.2. Стороны договорились:  

5.2.1. Предусматривать в Положении об оплате труда работников орга-

низации регулирование вопросов оплаты труда с учетом: 

- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а 

также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исклю-

чений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников; 

- дифференциации   в размерах   оплаты   труда педагогических работ-

ников, имеющих квалификационные категории, установленные по результа-

там аттестации; 

- направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых на увели-

чение фондов оплаты труда работников организаций, преимущественно на 

увеличение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы работников; 

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной 

платы работников организаций и других гарантий по оплате труда, предусмот-

ренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми ак-

тами, содержащими нормы трудового права; 

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выход-

ные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, от-

клоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 

личного участия в эффективном функционировании организации; 

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отрасле-

вые и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установ-

ленном Правительством Российской Федерации); 

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе 

размеров премий, на основе формализованных критериев определения дости-

жимых результатов работы, измеряемых качественными и количественными 

показателями, для всех категорий работников организаций; 

- выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию, 

ученую степень, почетное звание и за выслугу лет осуществляются в перво-

очередном порядке. 

5.2.2. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премиро-

вание, оказание материальной помощи работникам (Приложения № 4,5). 

 

VI. Социальные гарантии и льготы 

 

6. Стороны договорились, что работодатель:  
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6.1.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных 

условий. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предостав-

лении жилья нуждающимся работникам и выделении средств на его приобре-

тение (строительство), земельных участков под индивидуальное строитель-

ство. 

6.1.2. Выплачивает при расторжении трудового договора в связи с лик-

видацией организации либо сокращением численности или штата работников 

организации увольняемому работнику выходное пособие в размере не менее 

среднего месячного заработка, а также сохраняет за ним средний месячный 

заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня уволь-

нения. Средний месячный заработок сохраняет за уволенным работником в те-

чение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занято-

сти населения (ст. 178 ТК РФ). 

6.1.3. Обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право 

на назначение пенсий, пособий, компенсаций.  

6.1.4. Выплачивает работникам материальную помощь на лечение, при 

уходе в очередной отпуск из фонда экономии заработной платы. 

6.1.5.  Выплачивает материальную помощь в зависимости от стажа ра-

боты в организации пенсионерам, выходящим на пенсию (из фонда экономии 

заработной платы). 

6.1.6. Оказывает работникам материальную помощь в связи с непредви-

денными обстоятельствами (из фонда экономии заработной платы).  

6.1.7. Оказывает материальную помощь лицам, проработавшим в орга-

низации не менее 10 лет и уволенным в связи с сокращением численности или 

штата (из фонда экономии заработной платы). 

6.1.8. Проводит профилактические медицинские осмотры работников 

организаций с целью предотвращения профессиональных заболеваний;  про-

ведение мероприятий, способствующих укреплению здоровья работников;  

льготы выпускникам педагогических организаций, начинающим работу в от-

расли (единовременное пособие на хозяйственное обзаведение; компенсация 

стоимости найма жилья и др.); 

6.1.9. Гражданам, уволенным с военной службы, принятым на работу в 

образовательную организацию, обеспечиваются дополнительные права и пре-

имущества, предусмотренные Федеральным законом от 27 мая 1998 г.     

№ 76-ФЗ «О статусе военнослужащих».  

6.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

6.2.1. Осуществлять контроль за отчислением средств, предусмотрен-

ных законом, в Пенсионный фонд РФ, оформлением пенсионных дел работни-

ков, выходящих на пенсию. 

6.2.2. Осуществлять контроль за своевременным назначением и выпла-

той работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 

6.2.3. Оказывать материальную помощь работникам – членам Профсо-

юза в случаях стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций из 

средств профсоюзного бюджета. 
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6.2.4. Организовывать физкультурно-оздоровительные и культурно-мас-

совые мероприятия. 

6.2.5. Содействовать оздоровлению членов Профсоюза и членов их се-

мей. 

6.2.6. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению 

социально-экономического положения работников. 

6.2.7. Способствовать проведению медицинских профилактических и 

офтальмологических осмотров для членов Профсоюза в рамках сотрудниче-

ства с компанией обязательного медицинского страхования «АльфаСтрахова-

ние – ОМС». 

6.2.8 Материальное поощрение    участников конкурсов профессиональ-

ного мастерства. 

6.2.9. Оказывает бесплатную консультационную помощь членам Проф-

союза, представительство интересов в ходе судебных разбирательств по во-

просам соблюдения трудового законодательства и защиты социально-трудо-

вых прав и профессиональных интересов; 

6.2.10. Осуществляет ежегодное планирование мероприятий по созда-

нию необходимых условий для оздоровления членов Профсоюза и членов их 

семей в Центре отдыха работников образования «Рассвет»; 

6.2.11. Содействует развитию деятельности кредитного потребитель-

ского кооператива «Кредитно-сберегательный союз работников образования и 

науки»; 

6.2.12. Материально поощряет участников конкурсов профессиональ-

ного мастерства. 

6.2.13. Реализует социальную программу «Лояльность партнеров», 

направленную на решение жилищных проблем членов Профсоюза путем 

предоставления льготных условий, позволяющих уменьшить стоимость квад-

ратного метра приобретаемого жилья, в рамках соглашения с ООО «ВКБ Но-

востройки»; 

6.2.14. Реализует краевую профсоюзную программу страхования «За-

щита жизни и здоровья» по условиям которой, на основе соглашения с ООО 

«Страховая компания «СОГЛАСИЕ», члены Профсоюза имеют возможность 

застраховать себя и членов своей семьи на льготных условиях в случаях воз-

никновения у них критических заболеваний, установления инвалидности, про-

ведения хирургической операции и т.д.;  

6.2.15. Реализует совместный проект «Профбилет привилегий» с регио-

нальным филиалом ПАО «Совкомбанк», в рамках которого предоставляется 

бесплатное страхование жизни и здоровья, дополнительные скидки на по-

купки, повышенный процент на остаток денежных средств и другие льготы; 

способствует развитию инновационных форм поддержки членов Профсоюза, 

внедряемых по инициативе первичных организаций Профсоюза.  

6.2.16. Принимает участие в ежегодном конкурсе «Лучшая профсоюзная 

организация высокой социальной эффективности». 
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6.2.17. Проводит мониторинг оздоровления членов Профсоюза и их де-

тей и обобщает опыт лучших практик первичных профсоюзных организаций. 

    6.3. Отдельные социальные льготы и гарантии, предусмотренные кол-

лективным договором или иными соглашениями сторон, предоставляются 

только членам Профсоюза. 

 

VII. Охрана труда и здоровья 

 

Работодатель обязуется: 
 7.1. Работодатель организует работу по обеспечению охраны труда в 

соответствие с действующим законодательством, в том числе: 

разрабатывает и внедряет систему управления охраной труда, направ-

ленную на сохранение жизни и здоровья каждого работника в процессе трудо-

вой деятельности. В целях совершенствования системы управления охраной 

труда внедряет программу «нулевого травматизма», разработанную в соответ-

ствии с рекомендациями министерства труда и социального развития Красно-

дарского края (ст. 217 ТКРФ); 

 организует работу охраны труда, не допускает сокращение специали-

стов по охране труда и не возлагает на них дополнительные функции, кроме 

работ по обеспечению безопасности труда, предупреждению травматизма и 

профессиональной заболеваемости работников (ст.223 ТК РФ); 

 ежемесячно проводит во всех подразделениях День охраны труда (по-

становление главы администрации Краснодарского края от 8 июня 2004 г. № 

554). 

 Работодатель устанавливает порядок реализации мероприятий по 

управлению профессиональными рисками: 

а) выявление (идентификация) опасностей; 

б) оценка уровней профессиональных рисков; 

в) снижение уровней профессиональных рисков. 

 При идентификации опасностей и оценке профессиональных рисков 

работодателем изучаются и рассматриваются: результаты специальной оценки 

условий труда на рабочих местах, соблюдение норм и требований охраны 

труда; инструкции по охране труда; техническая документация; опрос работ-

ников о выявленных ими источников опасностей и др. 

 Все выявленные и оцененные риски подлежат управлению. На основа-

нии полученных результатов уровня профессиональных рисков разрабатыва-

ются и рассматриваются возможности снижения профессиональных рисков 

путём устранения риска, замены одних рисков другими, менее значимыми; 

применения технических средств для снижения рисков, применения средств 

индивидуальной защиты и др. 

 7.2. Стороны создают совместный комитет (комиссия) по охране труда 

на паритетной основе из представителей работодателя и работников, органи-

зуют его работу.  
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 Работодатель выделяет средства на обучение членов комитета (комис-

сии) по охране труда по специальной программе, в том числе за счет средств 

Фонда социального страхования (ст. 219,224 ТК РФ). 

 Стороны организуют совместные действия по обеспечению требова-

ний охраны труда, предупреждению производственного травматизма и про-

фессиональных заболеваний, а также организуют проведение проверок усло-

вий и охраны труда на рабочих местах и информирование работников о ре-

зультатах указанных проверок. 

 7.3. На рабочих местах в организации в сроки, установленные действу-

ющим законодательством, проводится специальная оценка условий труда. 

 В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

включаются представители профсоюзной организации. 

 При наличии мотивированного мнения профком обеспечивает прове-

дение внеплановой специальной оценки условий труда. 

 7.4. Работодатель и профсоюзный комитет разрабатывают соглашение 

по охране труда, которое является неотъемлемым приложением к коллектив-

ному договору (Приложение № 13). 

 На финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда в организации Работодатель выделяет средства на охрану труда в раз-

мере, не менее установленного ст.225 ТК РФ, отраслевым соглашением. 

 Стороны принимают меры для получения разрешения от региональ-

ного отделения Социального фонда РФ на частичное финансирование преду-

предительных мер по сокращению производственного травматизма и профес-

сиональных заболеваний работников за счет страховых взносов на обязатель-

ное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профза-

болеваний.  

 7.5. Работодатель обязуется: 

 7.5.1. Заключать ежегодно договоры добровольного медицинского 

страхования и страхования работников от несчастных случаев на производ-

стве, предусматривающие возмещение страховой компанией вреда их жизни 

и здоровью в результате всех возможных последствий несчастного случая или 

болезни; 

 7.5.2. Обеспечить за счет собственных средств приобретение и выдачу 

прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование со-

ответствия специальной одежды, специальной обуви и других средств инди-

видуальной защиты (далее – СИЗ) (Приложение № 9), смывающих и обезвре-

живающих средств работникам, занятым на работах с вредными и (или) опас-

ными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых темпера-

турных условиях или связанных с загрязнением (Приложение  № 11); инфор-

мирование работников о полагающихся СИЗ. 

 7.5.3. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными             

и (или) опасными условиями труда, на основании результатов специальной 

оценки условий труда, следующие гарантии и компенсации: 
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 а) доплату к тарифной ставке (окладу) за работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда в соответствии со ст.147 ТК РФ по перечню про-

фессий и должностей согласно Приложению № 9; 

 е) смывающие и обезвреживающие средства, по перечню профессий         

и должностей согласно Приложению № 11. 

 Не допускать снижение компенсационных мер в отношении работни-

ков, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по 

сравнению с порядком, условиями и размерами фактически реализуемых в от-

ношении указанных работников компенсационных мер на момент вступления 

в силу Федерального закона № 421-ФЗ при условии сохранения соответству-

ющих условий труда на рабочем месте, ставших основанием для реализации 

компенсационных мер. 

 7.5.4. Проводить за свой счет обязательные предварительные (при по-

ступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года – еже-

годные) медицинские осмотры работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда. Не допускать работников к выполнению 

ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских 

осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний (Приложение № 

7).  

 7.5.5. Обеспечить работникам возможность прохождения диспансери-

зации в порядке, предусмотренном законодательством:  

 при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном зако-

нодательством, право на освобождение от работы на один рабочий день один 

раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка; 

 достигшим возраста 40 лет и старше при прохождении диспансериза-

ции в порядке, предусмотренном законодательством, право на освобождение 

от работы на один рабочий день ежегодно с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка; 

 не достигшим возраста, дающего право на назначение пенсии по старо-

сти, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста 

и работникам, являющихся получателями пенсии по старости или пенсии за 

выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством, право на освобождение от работы на 2 рабочих дня (не ме-

нее двух, ст. 185.1 ТК РФ) один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка.  

 Работник обязан предоставить Работодателю справки медицинских ор-

ганизаций, подтверждающие прохождение им диспансеризации в день (дни) 

освобождения от работы. 

 7.5.6. В каждом подразделении иметь аптечки для оказания первой по-

мощи пострадавшим на производстве в соответствии с законодательством. 

 7.6. Работодатель обеспечивает условия и охрану труда различных ка-

тегорий работающих, в том числе: 
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 7.6.1. Работникам, выполняющим работы в жаркое время года, обеспе-

чивает на рабочих местах температурный режим в соответствии с санитар-

ными нормами и правилами, предоставляет регламентированные перерывы 

для отдыха для работ с повышенной температурой, включаемые в рабочее 

время в соответствии с установленными нормами; 

 7.6.2. Работодатель создает для инвалидов условия труда в соответ-

ствии с индивидуальной программой реабилитации и абилитации; 

 7.6.3. Условия труда женщин в период беременности и кормления ре-

бенка должны соответствовать допустимым условиям труда (п. 7.1 постанов-

ления Главного государственного санитарного врача РФ от 02.12.2020 г. № 

40 СП 2.2.3670-20). 

 7.7. Профсоюзный комитет проводит постоянный и оперативный об-

щественный контроль за соблюдением работодателем и должностными ли-

цами трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содер-

жащих нормы трудового права, выполнением ими условий коллективного до-

говора, соглашений по охране труда с привлечением штатных и внештатных 

технических инспекторов труда, уполномоченных лиц по охране труда (ст. 370 

ТК РФ). 

 Профсоюзные инспекторы труда, уполномоченные (доверенные) лица 

по охране труда выдают работодателю обязательные для рассмотрения пред-

ставления об устранении выявленных нарушений (ст. 370 ТК РФ, ст.19,20 

Федерального закона "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях де-

ятельности"). 

 Профсоюзный комитет организует работу уполномоченных лиц Проф-

союза по проверке выполнения мероприятий по охране труда, предусмотрен-

ных коллективным договором, соглашениями, по соблюдению работниками 

требований безопасности. Поручает уполномоченным лицам письменно 

предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в случае 

угрозы жизни и здоровью работников. 

 Профсоюзный комитет представляет интересы работников, оказывает 

им помощь по защите их прав на охрану труда при рассмотрении трудовых 

споров в КТС, на заседаниях профсоюзного комитета, в суде. 

 7.8. Реализовывать при наличии возможностей мероприятия, направ-

ленные на развитие физической культуры и спорта в трудовом коллективе, в 

том числе: 

 - организовывать и проводить физкультурные и спортивные мероприя-

тия, в том числе мероприятия по внедрению Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО); 

 - приобретать, содержать и обновлять спортивный инвентарь; 

 - выделять новые и (или) реконструировать имеющиеся помещения и 

площадки для занятий спортом; 

 - организовывать и проводить спортивные соревнования и иные физ-

культурно-оздоровительные и спортивные мероприятия, в том числе с привле-

чением представителей профсоюзной организации. 
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 7.9. Работодатель и профсоюзный комитет обязуются: 

 информировать работников по вопросам профилактики ВИЧ/СПИД, 

проводить акции по добровольному и конфиденциальному консультированию 

и тестированию на ВИЧ-инфекцию на рабочем месте, включать вопросы про-

филактики ВИЧ/СПИДа и недопущению дискриминации и стигматизации ра-

ботников, живущих с ВИЧ-инфекцией, в программы проведения инструкта-

жей по  охране труда; 

 проводить обучение по вопросам профилактики ВИЧ/СПИД, по недо-

пущению дискредитации ВИЧ-инфицированных; 

 способствовать формированию толерантного отношения к ВИЧ-инфи-

цированным и больным СПИД работников (Рекомендация Международной 

организации труда № 200 о ВИЧ/СПИД и сфере труда, 2010 г.); 

 размещать в помещениях и на территории предприятия, в доступных 

для работников местах информацию по профилактике ВИЧ/СПИД; 

не допускать дискриминации и дискредитации в отношении ВИЧ-инфи-

цированных работников (Рекомендация Международной организации труда 

№ 200 о ВИЧ/СПИД и сфере труда, 2010 г.); 

 не допускать расследования несчастных случаев, происшествий, ава-

рий без участия уполномоченного лица по охране труда. 

 7.10. Работодатель обеспечивает разработку, согласование с Профсою-

зом и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников, свое-

временное приведение их в соответствие с вновь принятыми нормативными 

правовыми актами по охране труда. 

 

VIII. Гарантии прав профсоюзной организации и членов Профсоюза 

 

8. Стороны договорились, что: 

8.1. Работодатель: 

8.1.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесяч-

ное бесплатное перечисление на счет территориальной профсоюзной органи-

зации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, явля-

ющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы 

(ст.377 ТК РФ). Задержка перечисления средств не допускается. 

8.1.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его за-

конные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК 

РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника еже-

месячное перечисление на счет территориальной организации Профсоюза де-

нежных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 

377 ТК РФ).  

8.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 
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кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональ-

ных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными за-

конами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

8.2.1. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством 

и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

8.2.2. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабо-

чих мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных 

задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 

Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях де-

ятельности»). 

8.2.3. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной проф-

союзной организации помещения как для постоянной работы выборного ор-

гана первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размеще-

ния информации в доступном для всех работников месте.  

8.2.4. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной орга-

низации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности обору-

дование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;  

8.2.5. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Проф-

союзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

8.2.6. Привлекать представителей выборного органа первичной профсо-

юзной организации для осуществления контроля за правильностью расходо-

вания фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджет-

ного фонда. 

8.2.7. Признает, что деятельность председателя первичной профсоюзной 

организации, членов выборного профсоюзного органа является значимой для 

организации и принимается во внимание при поощрении работников.  

8.3. Стороны исходят из того, что: 

8.3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной орга-

низации производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК 

РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 

136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 

ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК 

РФ); 
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- принятие решений о режиме работы в период отмены образовательного 

процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим осно-

ваниям (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного профес-

сионального образования работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организа-

ции (статья 82 ТК РФ); 

-  формирование комиссии по урегулированию споров между участни-

ками образовательных отношений (ст. 47 ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

-  принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 

нормы профессиональной этики педагогических работников; 

изменение условий трудового договора (статья 74 ТК РФ).  

8.3.2. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 

373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результа-

тами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 

82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организа-

ции, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК 

РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных 

с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

8.3.3.  По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным ра-

бочим днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными награ-

дами (статья 191 ТК РФ); 
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- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время 

(статья 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера 

(статьи 135, 144 ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ). 

8.3.4. С предварительного согласия выборного органа первичной проф-

союзной организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выго-

вора в отношении работников, являющихся членами выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллектив-

ного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

8.3.5. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсо-

юзного органа производится увольнение председателя (заместителя председа-

теля) выборного органа первичной профсоюзной организации в период осу-

ществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по сле-

дующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результа-

тами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 ча-

сти 1 статьи 81 ТК РФ). 

8.3.6. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации,  

территориального и краевого Совета молодых педагогов  освобождаются от 

работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конферен-

циях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе плену-

мов, президиумов с сохранением среднего заработка (часть 3 статьи 374 ТК 

РФ). 

8.3.7. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть 

без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной ор-

ганизации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 

работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев рас-
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торжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответ-

ствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с 

работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

8.3.8. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, 

охране труда, социальному страхованию, трудовым спорам. 

 

IX. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон коллективного договора 

 

9.1 Контроль выполнения коллективного договора осуществляется сто-

ронами договора и их представителями, а также соответствующими органами 

по труду, территориальной организацией Профсоюза.  

Текущий контроль выполнения договора осуществляется комиссией для веде-

ния коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора 

и заключения коллективного договора. 

9.2. Стороны договорились совместно разрабатывать ежегодный план 

мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий 

год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполне-

нии не реже двух раз в год. 

9.3. Представители сторон несут ответственность за уклонение от уча-

стия в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного 

договора, непредставление информации, необходимой для ведения коллектив-

ных переговоров и осуществления контроля соблюдения договора, нарушение 

или невыполнение обязательств, предусмотренных договором, другие проти-

воправные действия (бездействия) в соответствии с федеральным законом. 

 

 

Директор МАУ ЦДО                                           Председатель ППО МАУ ЦДО 

города Славянска-на-Кубани                              города Славянска-на-Кубани            

______________Е.П. Слюсарева                         ____________ А.А. Дворцевая  

«     » _________________ 20_____                    «     » ____________20_____ 

Перечень приложений к коллективному договору      

 

К разделу III 

1. Правила внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1). 

2. Перечень категорий работников, которым устанавливается сокра-

щенная продолжительность рабочего времени (Приложение № 10). 

3. Режим работы сотрудников МАУ ЦДО города Славянска-на-Ку-

бани (Приложение № 8) 

4. Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим 

работникам длительного отпуска сроком до одного года (Приложение № 12) 
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К разделу IV 

1. Положение об оплате труда (Приложение № 2). 

2. Положение о стимулирующих выплатах к должностному окладу 

работников МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани (Приложение № 3). 

3. Положение о премировании работников МАУ ЦДО города Сла-

вянска-на-Кубани (Приложение № 4) 

4. Положение о материальной помощи (Приложение № 5). 

5. Критерии оценки деятельности педагога дополнительного образо-

вания (Приложение № 14). 

 

 

 

К разделу VI 

1. Соглашение по охране труда на 2026 год (Приложение № 13). 

2. Перечень профессий, должностей и работ, нормы бесплатной вы-

дачи спецодежды, спецобуви и других СИЗ согласно Типовым отраслевым 

нормам (Приложение № 6). 

3. Ежегодный обязательный медицинский осмотр (Приложение № 

7). 

4. Перечень профессий и должностей с неблагоприятными услови-

ями труда, дающих право на компенсационные выплаты (Приложение № 9) 

5. Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обез-

жиривающих средств (Приложение № 11) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Приложение № 1 

   к коллективному договору 

СОГЛАСОВАНО:                                                   УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ППО МАУ ЦДО                             Директор МАУ ЦДО 

города Славянска-на-Кубани                                 города Славянска-на-Кубани 

_______________  А.А. Дворцевая                     _____________Е.П. Слюсарева 

«____» _______________20__г.                             «____»_____________20__г. 

 

 

 

Правила внутреннего трудового распорядка 
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муниципального автономного учреждения 

центр дополнительного образования 

города Славянска-на-Кубани 

муниципального образования Славянский район 

 

Настоящие Правила регламентируют порядок приема и увольнения ра-

ботников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 

договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры по-

ощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отно-

шений в организации МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани. 

 

I. Порядок приема, увольнения работников 

 

1.1. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, один из которых 

передается работнику. 

1.2. Срочный трудовой договор может быть заключен только в опреде-

ленных Трудовым кодексом РФ случаях. 

1.3. Работник при поступлении на работу предъявляет: 

- паспорт или другой документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 

ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впер-

вые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

 - справка о наличии (отсутствии) судимости  и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилити-

рующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавлива-

ются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функ-

ции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-пра-

вовому урегулированию в сфере внутренних дел, при поступлении на работу, 

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Феде-

ральным законодательством не допускаются лица, имеющие, или имевшие су-

димость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию, 

согласно части 1 ст. 65 ТК РФ (в редакции Федерального закона от 23 декабря 

2010 года № 387 - ФЗ);  

- результат предварительного медицинского осмотра, а также психиат-

рического освидетельствования, подтвержденных медицинской книжкой. 
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В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом 

РФ, иными федеральными законами Российской Федерации, указами Прези-

дента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 

Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при за-

ключении трудового договора дополнительных документов. 

1.4. Работодатель формирует в электронном виде основную информа-

цию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - 

сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установлен-

ном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персони-

фицированном) учете в системах обязательного пенсионного страхования и 

обязательного социального страхования, для хранения в информационных ре-

сурсах Социального фонда России.                                                               

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работ-

нике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую 

постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и при-

чины прекращения трудового договора, другая предусмотренная настоящим 

Кодексом, иным федеральным законом информация. 

В случаях, установленных Трудовым Кодексом, при заключении трудо-

вого договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю све-

дения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Све-

дения о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления 

трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в слу-

чаях, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом 

на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соот-

ветствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

1.5. «Педагогической деятельностью в учреждении имеют право зани-

маться лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и 

отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификацион-

ных справочниках, и (или) профессиональных стандартах. 

К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответ-

ствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

    -   имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергав-

шиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследо-

вание в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) 

за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства лич-

ности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, 

клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы 

личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и обще-

ственной нравственности, основ конституционного строя и безопасности гос-

ударства, а также против общественной безопасности; 
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- признанные иностранными агентами (п.4.1 статьи 46 Федерального за-

кона      от 29.12.2022 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции»).    Иностранный агент не вправе осуществлять просветительскую дея-

тельность в отношении несовершеннолетних и (или) педагогическую деятель-

ность в государственных и муниципальных образовательных организациях. 

Образовательная деятельность в отношении несовершеннолетних не может 

осуществляться организациями, признанными иностранными агентами (ч. 9 

статьи 11Федеравльгного закона от 14.07.2022 года № 255-ФЗ «О контроле за 

деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием)». 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым фе-

деральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулирова-

нию в области здравоохранения. 

1.6. К трудовой деятельности в МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани 

не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное 

преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим осно-

ваниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоин-

ства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический 

стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой 

свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения 

и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасно-

сти государства, а также против общественной безопасности. 

1.7. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работо-

датель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего 

трудового распорядка МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани, коллективным 

договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно свя-

занными с трудовой деятельностью работника: 

- условиями и оплатой труда, правами и обязанностями, определенными 

его должностной инструкцией (совместно с руководителем); 

- с инструкциями по охране труда, противопожарной безопасности; 

- с порядком обеспечения конфиденциальности информации и сред-

ствами ее защиты. 

1.8. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работода-

теля должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись 

в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию ра-

ботника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию ука-

занного приказа. 
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1.9. При приеме на работу работнику может быть установлен испыта-

тельный срок продолжительностью не более 3 месяцев, для отдельных катего-

рий работников – руководителей организаций, их заместителей и других – 6 

месяцев (ст.70 ТК РФ). 

1.10. Приказ (распоряжение) работодателя о приеме работника на ра-

боту, изданный на основании заключенного трудового договора, объявляется 

работнику под роспись в 3-дневный срок со дня фактического начала работы. 

1.11. Прекращение (расторжение) трудового договора производится 

только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными фе-

деральными законами. 

Работник вправе расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме за две недели, и по истечении срока преду-

преждения - прекратить работу. По соглашению между работником и работо-

дателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока пре-

дупреждения об увольнении.  

При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организа-

ции (пункт 1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса) либо сокращением 

численности или штата работников организации (пункт 2 части первой статьи 

81 настоящего Кодекса) увольняемому работнику выплачивается выходное 

пособие в размере среднего месячного заработка. 

1.12. В случае, если длительность периода трудоустройства работника, 

уволенного в связи с ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи 

81 настоящего Кодекса) либо сокращением численности или штата работни-

ков организации (пункт 2 части первой статьи 81 настоящего Кодекса), превы-

шает один месяц, работодатель обязан выплатить ему средний месячный зара-

боток за второй месяц со дня увольнения или его часть пропорционально пе-

риоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц. 

В исключительных случаях по решению органа службы занятости насе-

ления работодатель обязан выплатить работнику, уволенному в связи с ликви-

дацией организации (пункт 1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса) 

либо сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 

части первой статьи 81 настоящего Кодекса), средний месячный заработок за 

третий месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду тру-

доустройства, приходящемуся на этот месяц, при условии, что в течение че-

тырнадцати рабочих дней со дня увольнения работник обратился в этот орган 

и не был трудоустроен в течение двух месяцев со дня увольнения. 

1.13. Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка 

выплачивается работникам при расторжении трудового договора в связи с: 

 - отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установлен-

ным федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Рос-

сийской Федерации, либо отсутствием у работодателя соответствующей ра-

боты (пункт 8 части первой статьи 77 ТК РФ); 
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 - призывом работника на военную службу или направлением его на за-

меняющую ее альтернативную гражданскую службу (пункт 1 части первой 

статьи 83 ТК РФ); 

- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу 

(пункт 2 статьи 83 ТК РФ); 

- отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем (пункт 9 части первой статьи 77 ТК РФ); 

- признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельно-

сти в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, уста-

новленном федеральными законами и иными нормативными правовыми ак-

тами Российской Федерации (пункт 5 части первой статьи 83 ТК РФ); 

- отказом работника от продолжения работы в связи с изменением опре-

деленных сторонами условий трудового договора (пункт 7 части первой ст. 77 

ТК РФ). 

1.14. При проведении мероприятий по сокращению численности или 

штата работников, ликвидации организации, увольнение допускается, если не-

возможно перевести работника с его письменного согласия на другую имею-

щуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответ-

ствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую долж-

ность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с 

учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать ра-

ботнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него 

в данной местности. 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией, сокращением чис-

ленности или штата работников организации работники предупреждаются ра-

ботодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до уволь-

нения. 

Высвобождаемым работникам предоставляется 8 часов в неделю сво-

бодного от работы времени для поиска новой работы, с сохранением средней 

заработной платы. 

1.15. Работодатель с письменного согласия работника имеет право рас-

торгнуть с ним трудовой договор по сокращению численности или штата ра-

ботников организации до истечения двухмесячного периода с одновременной 

выплатой дополнительной компенсации в размере двухмесячного среднего за-

работка (п. 3 ст. 180 ТК РФ). 

1.16. С целью сохранения рабочих мест работодатель: 

- приостанавливает найм новых работников; 

- не использует иностранную рабочую силу. 

1.17. При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения 

выборного профсоюзного органа принимает необходимые меры, предусмот-

ренные Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, коллектив-

ным договором. 
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1.18. В соответствии со статьей 264.1 ТК РФ супруге (супругу) погиб-

шего (умершего) ветерана боевых действий предоставляются следующие га-

рантии: расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего 

(умершего) ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) в по-

вторный брак, по инициативе работодателя не допускается в течение одного 

года с момента гибели (смерти) ветерана боевых действий (за исключением 

увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1,5-8,10 или 11 части 

первой статьи 81 и пунктом 2 статьи 336 ТК РФ. 

 

II. Основные права и обязанности работника 

 

2.1. Работник имеет право на: 

заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федера-

ции, иными федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным тре-

бованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным догово-

ром; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соот-

ветствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и каче-

ством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительно-

сти рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профес-

сий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, 

нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Фе-

дерации, иными федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных инте-

ресов; 

- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым ко-

дексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных дого-

воров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов, всеми не 

запрещенными законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, вклю-

чая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Рос-

сийской Федерации, иными федеральными законами; 
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- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федераль-

ными законами. 

Педагогические работники МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани 

пользуются следующими академическими правами и свободами: 

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода 

от вмешательства в профессиональную деятельность; 

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания; 

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образова-

тельной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (мо-

дуля); 

- право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения 

и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, уста-

новленном законодательством об образовании; 

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предме-

тов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компо-

нентов образовательных программ; 

- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, ис-

следовательской деятельности, участие в экспериментальной и международ-

ной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном МАУ ЦДО города Сла-

вянска-на-Кубани, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам 

данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, матери-

ально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, не-

обходимым для качественного осуществления педагогической, научной или 

исследовательской деятельности в МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани; 

- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани, в порядке, уста-

новленном законодательством Российской Федерации или локальными норма-

тивными актами; 

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани, в том числе через органы управления 

и общественные организации; 

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справед-

ливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников. 
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Академические права и свободы должны осуществляться с соблюде-

нием прав и свобод других участников образовательных отношений, требова-

ний законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики 

педагогических работников, закреплённых приказом директора МАУ ЦДО го-

рода Славянска-на-Кубани от 09.01.2014 года № 6-1. 

Педагогические работники МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани 

имеют следующие трудовые права и социальные гарантии: 

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, про-

должительность которого определяется Правительством Российской Федера-

ции; 

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установ-

ленном Министерством образования и науки Российской Федерации (Прило-

жение № 13); 

- право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

- право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на 

учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых по-

мещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых 

помещений специализированного жилищного фонда; 

иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федераль-

ными законами и законодательными актами Краснодарского края, трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. 

Директору МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани, заместителям ди-

ректора МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани, предоставляются в порядке, 

установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные 

гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные педагогическим 

работникам пунктами 3 и 5 части 5 и частью 8 статьи 47 Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации». 

2.6. Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 

- проходить предварительные при поступлении на работу и периодиче-

ские медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя (Приложение № 8) 
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- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуще-

ству третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет от-

ветственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному ру-

ководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здо-

ровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества 

третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответ-

ственность за сохранность этого имущества). 

Обязанности и ответственность педагогических работников МАУ ЦДО 

города Славянска-на-Кубани установлены ст.48 ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»  от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 13.07.2015). 

 

III. Основные права и обязанности работодателя 

 

3.1.  Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бе-

режного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу тре-

тьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответствен-

ность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения пра-

вил внутреннего трудового распорядка; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответствен-

ности в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными 

законами; 

- принимать локальные нормативные акты; 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и за-

щиты своих интересов и вступать в них. 

3.2.  Работодатель обязан: 

соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым догово-

ром; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государ-

ственным нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, техниче-

ской документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
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- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработ-

ную плату не реже, чем каждые полмесяца не позднее 15 календарных дней со 

дня окончания периода, за который она начисляется (20 и 05 числа: 20 числа – 

за первую половину месяца, 05 числа – за вторую половину месяца); 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный до-

говор в порядке, установленном Трудовым кодексом; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную ин-

формацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля 

за его выполнением; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нор-

мативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельно-

стью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполни-

тельной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных ор-

ганов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и 

надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложен-

ные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных орга-

нов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о 

принятых мерах указанным органам и представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными 

законами и коллективным договором формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 

ими трудовых обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в по-

рядке, установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федера-

ции, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми ак-

тами Российской Федерации; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законода-

тельством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, локальными нормативными ак-

тами; 

 - обеспечивать строительство и своевременный ремонт помещений, ка-

бинетов, теплицы, сооружений по обеспечению учебно-воспитательного про-

цесса оборудованием, материалами, инвентарем, инструментами; 
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 - предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответствии 

с ТК РФ, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) 

сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя 

способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверен-

ные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанной 

квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), 

поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном 

работодателем, по адресу электронной почты работодателя: 

 - в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого за-

явления; 

 - при увольнении в день прекращения трудового договора; 

 В случае выявления неверной или неполной информации в сведениях о 

трудовой деятельности представленных работодателем для хранения в инфор-

мационных ресурсах Пенсионного фонда Российской федерации, работода-

тель по письменному заявлению работника обязан исправить или дополнить 

сведения о трудовой деятельности и предоставить их в порядке, установлен-

ном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персони-

фицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для 

хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Феде-

рации; 

 - осуществлять контроль за качеством учебно-воспитательного про-

цесса, выполнением планов и учебных программ, соблюдением режима заня-

тий. 

 

IV. Рабочее время и время отдыха 

 

4.1. Рабочее время работников МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани 

- время, в течение которого работник в соответствии с настоящими правилами 

внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен 

исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в 

соответствии с Трудовым кодексом, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локаль-

ными актами МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани (учебным расписанием, 

годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждае-

мыми работодателем с учетом мнения Профсоюза, а так же должностными ин-

струкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них, Уставом 

учреждения (ст. 91 ТК РФ.). Для руководящих работников из числа админи-

стративно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего пер-

сонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего 

времени, которое не может превышать 40 часов в неделю, для педагогических 

работников – не более 36 часов в неделю. 

4.2. В МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани устанавливается: 

4.2.1. Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота 

и воскресенье или иные два выходных дня по согласованию с работником) для 
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административного персонала - директора, заместителя директора, заведую-

щего отделением, учебно-вспомогательного персонала – специалиста по кад-

рам, делопроизводителя, кладовщика, звукооператора и обслуживающего пер-

сонала – уборщика служебных помещений, слесаря-ремонтника, дворника, ра-

бочего по комплексному обслуживанию и ремонту здания: 

Начало работы (смены) в 08 час. 00 мин. 

Продолжительность ежедневной работы (смены): 

- в обычный рабочий день - 08 час. 00 мин.; 

- накануне выходных дней - 08 час. 00 мин.; 

- накануне нерабочих праздничных дней - 07 час. 00 мин.; 

Продолжительность перерывов для отдыха и питания: 

- в обычный рабочий день – 01 час. 00 мин.; 

- накануне выходных дней – 01 час. 00 мин.; 

- накануне нерабочих праздничных дней – 01 час. 00 мин.; 

Окончание работы (смены): 

- в обычный рабочий день – 17 час. 00 мин.; 

- накануне выходных дней - 17 час. 00 мин.; 

- накануне нерабочих праздничных дней - 16 час. 00 мин.; 

4.2.2 Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями для педа-

гогического персонала (суббота и воскресенье или иные два выходных дня по 

согласованию с работником) – методиста, педагога-организатора. 

Начало работы (смены) в 08 час. 00 мин. 

Продолжительность ежедневной работы (смены): 

- в обычный рабочий день - 07 час. 00 мин.; 

- накануне выходных дней - 07 час. 00 мин.; 

- накануне нерабочих праздничных дней - 06 час. 00 мин.; 

Продолжительность перерывов для отдыха и питания: 

- в обычный рабочий день – 01 час. 00 мин.; 

- накануне выходных дней – 01 час. 00 мин.; 

- накануне нерабочих праздничных дней – 01 час. 00 мин.; 

Окончание работы (смены): 

- в обычный рабочий день – 16 час. 12 мин.; 

- накануне выходных дней - 16 час. 00 мин.; 

- накануне нерабочих праздничных дней - 15 час. 12 мин.; 

В режиме работы указываются часы работы и перерывы для отдыха и 

приема пищи, порядок и места отдыха и приема пищи. Перерыв (не менее 30 

минут) устанавливается в свободное от исполнения основной работы время. 

Работодатель обеспечивает работнику возможность отдыха и приема пищи, 

что включается в рабочее время. 

 График работы объявляется работникам под роспись, как правило, не 

позднее, чем за один месяц до введения его в действие. 

4.2.3. Для рабочих по уходу за животными птичника «Авиарий» уста-

навливается режим гибкого рабочего времени, вводимого заранее с соблюде-
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нием установленной продолжительности рабочего времени. Для данных ра-

ботников применяется суммарная отработка рабочих часов с учетным перио-

дом один календарный год. Рабочие по уходу за животными работают по гра-

фику, утвержденному директором и согласованному с профсоюзным комите-

том. В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема 

пищи, порядок и места отдыха и приема пищи. График работы объявляется 

работникам под роспись, как правило, не позднее, чем за месяц до введения 

его в действие. Данные работники осуществляют свою деятельность по гра-

фику работы: 2 рабочих дня и 2 выходных дня с 8.00 до 20.00. Перерыв на 

отдых и обед – с 13.00 до 14.00. 

4.2.4. Для педагогов дополнительного образования устанавливается 

сменный режим работы по индивидуальному учебному плану.  

В соответствии с Приказом  Минобрнауки России от 22 декабря 2014 

года № 1601«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педаго-

гической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговари-

ваемой в трудовом договоре», норма часов учебной (преподавательской) ра-

боты - 18 часов в неделю за ставку заработной платы.  

В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогиче-

ских работников включается учебная (преподавательская) работа, воспита-

тельная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая 

и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмот-

ренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным 

планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностиче-

ская, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами вос-

питательных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 

Нормы часов учебной (преподавательской) работы, устанавливаются в 

астрономических часах, включая короткие перерывы (перемены), динамиче-

скую паузу. Конкретная продолжительность учебных занятий, а также пере-

рывов (перемен) между ними предусматривается локальным нормативным ак-

том Учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических 

правил и нормативов (СанПиН). Выполнение преподавательской работы регу-

лируется расписанием учебных занятий. 

Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, и 

нормы часов учебной (преподавательской) работы, являются расчетными ве-

личинами для исчисления педагогическим работникам заработной платы за 

месяц с учетом установленного организацией, осуществляющей образователь-

ную деятельность, объема педагогической работы или учебной (преподава-

тельской) работы в неделю (в год). 

За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу, 

выполняемую педагогическим работником с его письменного согласия сверх 

установленной нормы часов за ставку заработной платы либо ниже установ-

ленной нормы часов за ставку заработной платы оплата производится из уста-

новленного размера ставки заработной платы пропорционально фактически 

http://docs.cntd.ru/document/420245392
http://docs.cntd.ru/document/420245392
http://docs.cntd.ru/document/420245392
http://docs.cntd.ru/document/420245392
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определенному объему педагогической работы или учебной (преподаватель-

ской) работы, 

Порядок определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре, определяет правила определения учеб-

ной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом дого-

воре, основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 

нагрузки в зависимости от должности. 

При определении учебной нагрузки педагогических работников уста-

навливается ее объем по выполнению учебной (преподавательской) работы во 

взаимодействии с обучающимися по видам учебной деятельности, установ-

ленным учебным планом (индивидуальным учебным планом), текущему кон-

тролю успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. 

Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих 

учебную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учеб-

ного года и устанавливается локальным нормативным актом организации, осу-

ществляющей образовательную деятельность. 

Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, 

оговаривается в трудовом договоре, заключаемом педагогическим работни-

ком с организацией, осуществляющей образовательную деятельность. 

Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на 

начало учебного года, не может быть изменен в текущем учебном году по ини-

циативе работодателя за исключением изменения объема учебной нагрузки 

педагогических работников, в сторону ее снижения, связанного с уменьше-

нием количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением 

количества обучающихся, занимающихся, групп. 

Объем учебной нагрузки педагогических, установленный в текущем 

учебном году, не может быть изменен по инициативе работодателя на следу-

ющий учебный год за исключением случаев изменения учебной нагрузки пе-

дагогических работников, в сторону ее снижения, связанного с уменьшением 

количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением коли-

чества обучающихся, занимающихся, групп. 

Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объ-

ема учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной 

нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, допускается только по соглаше-

нию сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, за исклю-

чением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников в сто-

рону его снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным 

планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занима-

ющихся, групп. 

Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель 

обязан уведомить педагогических работников в письменной форме не позднее, 
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чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключе-

нием случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по 

соглашению сторон трудового договора. 

Локальные нормативные акты МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани 

по вопросам определения учебной нагрузки педагогических работников, осу-

ществляющих учебную (преподавательскую) работу, а также ее изменения 

принимаются с учетом мнения Профсоюза. 

Учебная нагрузка педагогических работников определяется с учетом ко-

личества часов по учебным планам, рабочим программам учебных предметов, 

образовательным программам, кадрового обеспечения МАУ ЦДО города Сла-

вянска-на-Кубани. 

При определении учебной нагрузки на новый учебный год педагогиче-

ским работникам, для которых МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани, явля-

ется основным местом работы, сохраняется ее объем и обеспечивается преем-

ственность преподавания учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в 

группах, за исключением случаев изменения учебной нагрузки педагогиче-

ских работников, в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количе-

ства часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества 

обучающихся, занимающихся, групп. 

 Расписание учебно-воспитательных занятий составляется администра-

цией МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани с учетом наиболее благоприят-

ного режима труда и отдыха учащихся и максимальной экономии времени пе-

дагогических работников. 

 Время осенних, зимних, весенних и летних каникул, не совпадающее с 

очередным отпуском, является рабочим временем педагогов и соответствует 

их учебной нагрузке. 

 Работодатель МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани организует учет 

явки на работу и уход с нее всех работников. В случае неявки на работу по 

болезни или другим причинам, работник обязан при наличии такой возможно-

сти известить работодателя, а также предоставить листок временной нетрудо-

способности в первый день выхода на работу. 

4.3. Работникам предоставляются установленные трудовым законода-

тельством нерабочие праздничные дни. При совпадении выходного и нерабо-

чего праздничного дней, выходной день переносится на следующий после 

праздничного, рабочий день. Продолжительность рабочего дня, предшеству-

ющих нерабочему праздничному дню уменьшается на один час (ст. 95 ТК РФ). 

 4.4. Сокращенная продолжительность рабочего времени (неполный ра-

бочий день или неполная рабочая неделя) в соответствии с Трудовым кодек-

сом РФ (ст. 92-94), устанавливается в следующих случаях: - по соглашению 

между работником и работодателем; - по просьбе беременной женщины, од-

ного из родителей (попечителей), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ре-

бенка - инвалида до 18 лет), а так же лица, осуществляющего уход за больным 

членом семьи в соответствии с медицинским заключением, для работников 

возрасте до 16 лет – не более 24 часов в неделю, для работников возрасте от 
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16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю, для работников – инвалидов I или II 

группы -  не более 35 часов в неделю, для работников, занятых на работах с 

опасными и вредными условиями труда - не более 36 часов в неделю. 

4.5. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие празд-

ничные дни может производиться по письменному распоряжению работода-

теля в исключительных случаях: 

- для предотвращения производственной аварии, катастрофы, устране-

ния последствий производственной аварии, катастрофы либо стихийного бед-

ствия; 

- для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи иму-

щества; 

- для выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполне-

ния которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом 

или ее отдельных подразделений. 

4.6. Привлечение к сверхурочным работам может производиться рабо-

тодателем: 

4.6.1. без согласия работника: 

- при производстве работ для предотвращения катастрофы, производ-

ственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной 

аварии или стихийного бедствия; 

- при производстве общественно необходимых работ по устранению 

непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование 

систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, 

транспорта, связи; 

- при производстве работ, необходимость которых обусловлена введе-

нием чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работах в 

условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы 

бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоо-

тии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь и нормальные жизненные 

условия всего населения или его части; 

4.6.2. с письменного согласия работника: 

- при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая 

вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства 

не могла быть выполнена (закончена) в течение нормального числа рабочих 

часов, если невыполнение (не завершение) этой работы может повлечь за со-

бой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе имущества тре-

тьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответствен-

ность за сохранность этого имущества), государственного или муниципаль-

ного имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей; 

-при производстве временных работ по ремонту и восстановлению ме-

ханизмов или сооружений в тех случаях, когда неисправность их может вы-

звать прекращение работ для значительного числа работников; 
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- при продолжении работы при неявке сменяющего работника, если ра-

бота не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно 

принять меры по замене сменщика другим работником. 

В других случаях привлечение работников к сверхурочным работам, ра-

боте в выходные и нерабочие праздничные дни в перечисленных случаях про-

изводится письменного согласия работника и с учетом мнения Профсоюза. 

Не могут привлекаться к сверхурочным работам в соответствии с зако-

ном беременные женщины, работники в возрасте до восемнадцати лет, а также 

инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет. К сверхурочным 

работам, работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только 

с их письменного согласия и при условии, если такие работы не запрещены им 

по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом 

инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, в письменной 

форме должны быть ознакомлены со своим правом отказаться от указанных 

работ. 

Сверхурочные работы не могут превышать для каждого работника че-

тырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обес-

печивает точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работни-

ком. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не ме-

нее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По 

желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.  

4.7. По заявлению работника работодатель имеет право разрешить ему 

работу по другому трудовому договору в этой же организации по иной про-

фессии, специальности или должности за пределами нормальной продолжи-

тельности рабочего времени в порядке внутреннего совместительства. 

Внутреннее совместительство не разрешается в случаях, когда установ-

лена сокращенная продолжительность рабочего времени, за исключением слу-

чаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными зако-

нами. 

Работник имеет право заключить трудовой договор с другим работода-

телем для работы на условиях внешнего совместительства, если иное не преду-

смотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени 

не может превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту 

работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может 

работать по совместительству полный день (смену). В течение одного месяца 

(другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе 

по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабо-

чего времени (нормы рабочего времени за учетный период), установленной 

для соответствующей категории работников. 
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4.8. В целях организации учебного-воспитательного процесса в учре-

ждении предусмотрены следующие формы осуществления педагогической де-

ятельности: очная, очно-заочная (очная с применением дистанционных техно-

логий), заочная (дистанционная). 

Педагогическим и иным работникам, которым предусмотрена работа в 

очно-заочной форме (очная с применением дистанционных технологий), ре-

жим работы (расписание) устанавливается в соответствии с приказом руково-

дителя учреждения.  

4.9. Работники МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани могут быть при-

няты или переведены, при условии их согласия, в один из режимов дистанци-

онной работы: 

4.9.1. Постоянная дистанционная работа (сотрудник выполняет свою ра-

боту дистанционно в течение всего срока действия трудового договора); 

4.9.2. Временная дистанционная работа (сотрудник временно выполняет 

свою работу дистанционно).  

Временную работу можно установить на срок не более шести месяцев. 

При этом сотрудник непрерывно работает дистанционно, то есть каждый день; 

4.9.3. Периодическая дистанционная работа (сотрудник чередует ди-

станционную работу и работу на стационарном рабочем месте). 

4.10. В исключительных случаях Работодатель вправе по своей инициа-

тиве временно перевести сотрудников на дистанционный режим работы.  

Такой перевод возможен: 

- в случае катастрофы природного или техногенного характера, произ-

водственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводне-

ния, землетрясения, эпидемии или эпизоотии; 

- в любых исключительных случаях, которые ставят под угрозу жизнь 

или нормальные жизненные условия всего населения или его части. 

4.11. Работодатель вправе перевести Работников на дистанционную ра-

боту, если решение о временном переводе принял орган государственной вла-

сти или местного самоуправления. В таком случае, Работодатель вправе пере-

вести Работников МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани на дистанционный 

режим работы на период действия ограничения властей или чрезвычайной си-

туации. 

4.12. Временный перевод Работников МАУ ЦДО города Славянска-на-

Кубани на дистанционный режим работы оформляется приказом Работода-

теля, на основе списка работников, которых временно переводят на дистанци-

онную работу. Согласие Работников на временный перевод в таком случае по-

лучать не требуется. 

4.13. Приказ о временном переводе сотрудников МАУ ЦДО города Сла-

вянска-на-Кубани на дистанционную работу должен содержать: 

- список работников, которых временно переводите на дистанционную 

работу; 

- срок перевода; 
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- порядок обеспечения работников оборудованием, программно-техни-

ческими средствами, средствами защиты информации и другими средствами; 

- порядок выплаты сотрудникам компенсации, если они используют свое 

оборудование для работы, а также порядок возмещения других расходов, ко-

торые связаны с выполнением работы дистанционно. 

- режим рабочего времени; 

- порядок и способы взаимодействия сотрудника с работодателем, а 

также порядок отчетности по работе 

4.14. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. Продолжительность основ-

ного отпуска - 28 календарных дней, основного удлиненного отпуска педаго-

гическим работникам (педагогам-организаторам, методистам, педагогам до-

полнительного образования) – 42 календарных дня. 

4.15. Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска ис-

числяется в календарных днях.  Нерабочие праздничные дни, приходящиеся 

на период отпуска, в число дней отпуска не включаются и не оплачиваются. 

4.15.1. Право на использование отпуска за первый год работы возникает 

у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в данной орга-

низации, по соглашению сторон отпуск может быть предоставлен и до истече-

ния шести месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск 

по заявлению работника предоставляется: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосред-

ственно после него; 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 

любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков, утверждае-

мым с учетом мнения Профсоюза не позднее, чем за две недели до наступле-

ния календарного года. О времени начала отпуска работник извещается не 

позднее чем за две недели до его начала. 

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 

нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от вре-

мени его непрерывной работы в данной организации.  

Работникам, имеющим 3-х и более детей в возрасте до 18 лет в период 

исполнения младшему ребенку возраста 14 лет отпуска, предоставляются в 

удобное для работника время. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается и (или) переносится (ст. 

124 ТК РФ) в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено осво-

бождение от работы; 
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- в других случаях, предусмотренных законами, локальными норматив-

ными актами. 

4.15.2. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работ-

нику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормаль-

ном ходе работы МАУ ЦДО, допускается с согласия работника перенесение 

отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использо-

ван не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он 

предоставляется. 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачи-

ваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей 

этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неис-

пользованная в связи с этим часть отпуска предоставляется по выбору работ-

ника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присо-

единена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из от-

пуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и ра-

ботников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

При наличии финансовых возможностей часть отпуска, превышающая 

28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть за-

менена денежной компенсацией. Замена отпуска денежной компенсацией бе-

ременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, не допускается. 

4.15.3. При увольнении работнику выплачивается денежная компенса-

ция за все неиспользованные отпуска. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут 

быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением слу-

чаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается 

последний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск 

с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время от-

пуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В 

этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска. 

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при растор-

жении трудового договора по инициативе работника этот работник имеет 

право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на 

его место не приглашен в порядке перевода другой работник. 

Работодатель обязуется предоставить работнику по его заявлению без 

сохранения заработной платы отпуска по семейным обстоятельствам (Ст. 128 

ТК РФ):  

  - участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 

году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календар-

ных дней в году; 
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- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военно-

служащих, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в вы-

полнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации 

или войска национальной гвардии Российской Федерации, сотрудников орга-

нов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных ор-

ганов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 

органов принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в 

войсках национальной гвардии Российской Федерации, погибших или умер-

ших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту о добро-

вольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Феде-

рации, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Россий-

ской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, - 

до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней; 

- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военно-

служащих, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в вы-

полнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации 

или войска национальной гвардии Российской Федерации, сотрудников орга-

нов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных ор-

ганов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 

органов принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в 

войсках национальной гвардии Российской Федерации, получивших ранение, 

контузию или увечье при исполнении обязанностей военной службы 

(службы), обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполне-

нии задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 

войска национальной гвардии Российской Федерации, либо заболевание, свя-

занное с прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей 

по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвар-

дии Российской Федерации, в целях осуществления ухода за ними в соответ-

ствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном фе-

деральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, - до 35 календарных дней в году; 

- в других случаях, предусмотренных настоящим коллективным догово-

ром (не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации 

– до 5 дней; при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности 

– 3 календарных дня). 
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4.15.4. Согласно статье 262 Трудового кодекса Российской Федерации 

одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инва-

лидами по его письменному заявлению предоставляются четыре допол-

нительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть ис-

пользованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой 

по их усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается 

использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых вы-

ходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных 

дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение ко-

торых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календар-

ном году. График предоставления указанных дней в случае использова-

ния более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд согласо-

вывается работником с работодателем. Оплата каждого дополнительного 

выходного дня производится в размере среднего заработка и в порядке, 

который устанавливается федеральными законами. Порядок предостав-

ления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней уста-

навливается Правительством Российской Федерации. 
 

V. Поощрения 

 

5.1. За своевременное и качественное выполнение трудовых обязанно-

стей, повышение производительности труда, продолжительную и безупреч-

ную работу применяются следующие меры поощрения работников МАУ ЦДО 

города Славянска-на-Кубани: 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение ценным подарком, почетной грамотой; 

- представление к званию лучшего по профессии; 

5.2. Поощрения объявляются приказом работодателя, доводятся до све-

дения всего коллектива и вносятся в трудовую книжку работника. 

5.3. За особые трудовые заслуги работники МАУ ЦДО города Славян-

ска-на-Кубани представляются в вышестоящие органы к поощрению, к 

награждению орденами и медалями, почетными грамотами, нагрудными зна-

ками, присвоению почетными званиями, установленные для работников обра-

зования. 

5.4. Поощрения, предусмотренные п. 5.1, применяются работодателем  

МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани совместно или по согласованию с со-

ответствующим профсоюзным органом МАУ ЦДО города Славянска-на-Ку-

бани. 

5.5. Поощрения, предусмотренные П. 5.3. применяются вышестоящими 

органами образования и профсоюзными комитетами по совместному пред-

ставлению работодателя и Профсоюза МАУ ЦДО города Славянска-на-Ку-

бани с учетом мнения трудового коллектива. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_523253/48242e0d7e3c73ff276bc1dea5aaf33de03ff34a/#dst670
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_464265/f4c03dd9c490360b4d4a26a4e6631050554390af/#dst23
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_446691/8e6de8f6f68b08ad95bb2fa73e464bb1ae88b594/#dst100012
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VI. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

6.1. За нарушение трудовой дисциплины к работнику применяются сле-

дующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

6.2. До применения дисциплинарного взыскания от работника затребу-

ется объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней 

указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответ-

ствующий акт. Отказ от дачи объяснения не может служить препятствием для 

применения взыскания (ст.193 ТКРФ).  

6.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 

со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребы-

вания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения профсо-

юза. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки фи-

нансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 

двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время про-

изводства по уголовному делу. За каждый дисциплинарный проступок может 

быть применено только одно дисциплинарное взыскание. 

6.4. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись (ст. 193 ТКРФ) в течение трех рабочих 

дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. 

6.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. В течение срока действия 

дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих Прави-

лах, к работнику не применяются. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 

или представительного органа работников. 

6.6. Педагогические работники, выполняющие воспитательные функ-

ции, могут быть уволены за совершение аморального проступка, несовмести-

мого с продолжением данной работы, по ст. 81 п. 8 ТК РФ. К аморальным про-

ступка могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к учащимся, 

нарушение общественного порядка, в том числе и по месту работы, другие 

нарушения норм морали, явно не соответствующие общественному положе-

нию педагога. 

Педагоги МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани могут быть уволены 

за применение методов воспитания, связанных с физическим или психическим 

насилием над личностью учащегося по ст. 336 ТК РФ. 
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Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение 

в связи с аморальным поступком и применением мер физического или психи-

ческого насилия производится без согласия с Профсоюзом. 

6.8. Работники обязаны в своей повседневной работе соблюдать поря-

док, установленный настоящими правилами. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 2 

к коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО:                                                   УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ППО МАУ ЦДО                             Директор МАУ ЦДО 

города Славянска-на-Кубани                                города Славянска-на-Кубани 

_______________  А.А. Дворцевая                     _____________Е.П. Слюсарева 

«____» _______________20__г.                             «____»_____________20__г. 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 
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об отраслевой системе оплаты труда работников 

муниципального автономного учреждения 

центр дополнительного образования города Славянска-на-Кубани 

муниципального образования Славянский район 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Положение об системе оплаты труда работников муниципального 

автономного учреждения цента дополнительного образования  города Славян-

ска-на-Кубани муниципального образования Славянский район (далее – МАУ 

ЦДО города Славянска-на-Кубани) разработано в целях развития кадрового 

потенциала, совершенствования системы оплаты труда работников учрежде-

ния, усиления материальной заинтересованности в повышении эффективности 

и результативности их труда и на основании следующих нормативных право-

вых актов Российской Федерации и Краснодарского края: 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

постановление Правительства Российской Федерации от 21 февраля 

2022г. № 225 "Об утверждении номенклатуры должностей педагогических ра-

ботников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций" (далее – Постанов-

ление № 225); 

постановление Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 

1992 г. № 31 «Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик по 

общеотраслевым профессиям рабочих» (далее – Постановление № 31); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 31 августа 2007г. № 570 "Об утверждении профессиональ-

ных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и 

кинематографии" (далее – Приказ № 570); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 14 марта 2008 г. № 121н "Об утверждении профессиональ-

ных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и ки-

нематографии" (далее – Приказ № 121н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования" (далее – При-

каз№ 216н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 29 мая 2008г. № 247н "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, спе-

циалистов и служащих" (далее – Приказ № 247н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 29 мая 2008г. № 248н "Об утверждении профессиональных 
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квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих" (далее – При-

каз № 248н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 17 июля 2008 г. № 339н "Об утверждении профессиональ-

ных квалификационных групп должностей работников сельского хозяйства" 

(далее – Приказ № 339н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 23 июля 2010 г. № 541н "Об утверждении Единого квали-

фикационного справочника должностей руководителей, специалистов и слу-

жащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников в 

сфере здравоохранения" (далее – Приказ № 541н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н "Об утверждении Единого ква-

лификационного справочника должностей руководителей, специалистов 

и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работ-

ников образования" (далее – Приказ № 761н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 30 марта 2011 г. № 251н "Об утверждении Единого квали-

фикационного справочника должностей руководителей, специалистов и слу-

жащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников 

культуры, искусства и кинематографии"(далее – Приказ № 251н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 17 мая 2012г. № 559н "Об утверждении Единого квалифи-

кационного справочника должностей руководителей, специалистов и служа-

щих, раздел "Квалификационные характеристики должностей руководителей 

и специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда" (далее – 

Приказ № 559н); 

приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 

декабря 2014 г. № 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах ча-

сов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических ра-

ботников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работни-

ков, оговариваемой в трудовом договоре" (далее – Приказ № 1601); 

приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 

мая 2016 г. № 536 "Об утверждении Особенностей режима рабочего времени 

и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществ-

ляющих образовательную деятельность" (далее – Приказ № 536); 

Закон Краснодарского края от 11 ноября 2008 г. № 1572-КЗ "Об оплате 

труда работников государственных учреждений Краснодарского края" (далее 

– Закон № 1572-КЗ); 

Закон Краснодарского края от 16 июля 2013 г. № 2770-КЗ "Об образова-

нии в Краснодарском крае" (далее – Закон № 2770-КЗ); 
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постановление Губернатора Краснодарского края от 6 сентября 2023 г. 

№ 684 "Об общих требованиях к положениям об установлении отраслевых си-

стем оплаты труда работников государственных учреждений Краснодарского 

края" (далее – Общие требования); 

отраслевое соглашение по учреждениям, находящимся в ведении управ-

ления администрации муниципального образования Славянский район; 

иные нормативные правовые акты Российской Федерации и Краснодар-

ского края, регулирующие вопросы оплаты труда. 

1.2. В Положении используются следующие понятия: 

работник МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани – физическое лицо, 

состоящее в трудовых отношениях с МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани 

в соответствии с ТК РФ; 

руководитель и его заместитель, руководитель структурного подразде-

ления и его заместитель, иной руководитель – работник МАУ ЦДО города 

Славянска-на-Кубани, должность которого отнесена к категории администра-

тивно-управленческого персонала и включена в один или несколько из следу-

ющих документов: номенклатуру, утверждаемую Правительством Российской 

Федерации в соответствии с частью 2 статьи 46 Федерального закона № 273-

ФЗ, часть 1 раздела 1 «Должности руководителей» Постановления № 37, раз-

дел «Квалификационные характеристики должностей работников образова-

ния» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, утвержденного Приказом № 761н; 

педагогический работник – работник МАУ ЦДО города Славянска-на-

Кубани, осуществляющих образовательную деятельность, должность кото-

рого включена в номенклатуру, утверждаемую Правительством Российской 

Федерации в соответствии с частью 2 статьи 46 Федерального закона № 273-

ФЗ; 

специалист – работник МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани (за ис-

ключением работников МОУ и МУ, указанных в абзацах четвертом и пятом 

настоящего пункта, а также служащих (технических исполнителей)), освоив-

ший специальную программу обучения (либо получающий образование соот-

ветствующего уровня, указанного в частях 3, 31, 4, 41 статьи 46 Федерального 

закона № 273-ФЗ) и обладающий специальными знаниями, необходимыми для 

выполнения трудовых функций, по должностям специалистов, предусмотрен-

ным Постановлением № 37, Приказом №547н, Приказом № 559н, Приказом 

№761н, Приказом №541н, Приказом №251н, Приказом №916н, Приказом 

№126н, либо имеющим утвержденный профессиональный стандарт; 

оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда ра-

ботника МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани за исполнение трудовых 

(должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц 

без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

ставка заработной платы – фиксированный размер оплаты труда работ-

ника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за 
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единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных 

выплат. 

1.3. Положение определяет порядок формирования системы оплаты 

труда работников МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани за счет средств 

бюджета муниципального образования Славянский район. 

Система оплаты труда за счет средств, поступающих от приносящей до-

ход деятельности, разрабатывается МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани 

самостоятельно с учетом подходов к формированию систем оплаты труда, 

определенных Положением. 

1.4. Положение включает: 

общие положения; 

основные условия оплаты труда работников МАУ ЦДО города Славян-

ска-на-Кубани; 

порядок и условия установления выплат компенсационного характера; 

порядок и условия установления выплат стимулирующего характера; 

порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, его замести-

телей, главного бухгалтера учреждения; 

другие вопросы оплаты труда. 

1.5. Оплата труда работников МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани 

устанавливается с учетом: 

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

государственных гарантий по оплате труда; 

минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок зара-

ботной платы по профессиональным квалификационным группам; 

перечня видов выплат компенсационного характера; 

перечня видов выплат стимулирующего характера; 

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений, краевой трехсторонней комиссии по регули-

рованию социально-трудовых отношений; 

согласования с Краснодарской краевой организацией Профессиональ-

ного союза работников народного образования и науки Российской Федера-

ции. 

1.6. Условия оплаты труда работника МАУ ЦДО города Славянска-на-

Кубани, в том числе размеры оклада (должностного оклада), ставки заработ-

ной платы, компенсационных и стимулирующих выплат, показателей и крите-

риев оценки эффективности деятельности работников для назначения стиму-

лирующих выплат в зависимости от результата труда и качества оказанных 

муниципальных услуг (выполненных работ) являются обязательными для 

включения в трудовой договор. 

garantf1://406599821.200/
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При заключении трудовых договоров с работниками МАУ ЦДО города 

Славянска-на-Кубани рекомендуется использовать примерную форму трудо-

вого договора с работником муниципального учреждения, приведенную в при-

ложении 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда 

в муниципальных учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоря-

жением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р. 

1.7. Определение размеров заработной платы работника МАУ ЦДО го-

рода Славянска-на-Кубани осуществляется по основной должности, а также 

по каждой должности, занимаемой в порядке совместительства, раздельно. 

Оплата труда работников МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани, заня-

тых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени 

или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному 

времени, если иное не установлено федеральным законом, иными норматив-

ными правовыми актами Российской Федерации, коллективным или трудовым 

договором. 

1.8. Заработная плата каждого работника МАУ ЦДО города Славянска-

на-Кубани зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, ко-

личества и качества затраченного труда и предельными размерами не ограни-

чивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Рос-

сийской Федерации. 

1.9. Данное положение  не противоречит действующему законодатель-

ству в сфере труда. 

1.10. Оплата труда работников МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани 

производится в пределах фонда оплаты труда, утвержденного в бюджетной 

смете или плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения на соот-

ветствующий финансовый год. 

1.11. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения 

функций учреждений в части оплаты труда работников МАУ ЦДО города Сла-

вянска-на-Кубани, предусматриваемый Управлением, может быть уменьшен 

только при условии уменьшения объема предоставляемых ими муниципаль-

ных услуг (выполненных работ, сетевых показателей). При оптимизации штат-

ного расписания фонд оплаты труда МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани 

не уменьшается. 

1.12. Формирование фонда оплаты труда МАУ ЦДО города Славянска-

на-Кубани осуществляется в пределах выделенных средств бюджета муници-

пального образования Славянский район и иных источников, не запрещенных 

законодательством Российской Федерации. 

 

II. Основные условия оплаты труда работников  

МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани 

 

2.1. Оплата труда работников МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани, 

осуществляющих профессиональную деятельность по должностям служащих, 
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включая руководителей и специалистов (за исключением педагогических ра-

ботников, для которых установлены нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы), осуществляется на основе окладов (должностных 

окладов). 

Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную дея-

тельность по профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок заработ-

ной платы. 

2.2. Оплата труда педагогических работников, для которых уполномо-

ченным Правительством Российской Федерации органом исполнительной вла-

сти установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной 

платы, осуществляется на основе ставок заработной платы, являющихся рас-

четной величиной, применяемой при исчислении их заработной платы с уче-

том утвержденного объема педагогической работы. 

2.3. Установление окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы. 

2.3.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы по всем должностям (профессиям), входящим и не входящим в профес-

сиональные квалификационные группы (за исключением руководителя учре-

ждения, его заместителей и главного бухгалтера учреждения), устанавливае-

мые локальными нормативными актами учреждений, не могут быть ниже ми-

нимального размера ставки заработной платы первого квалификационного 

уровня по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые 

профессии рабочих первого уровня», установленного подпунктом 2.4.1 пункта 

2.4 раздела 2 Положения. 

2.3.2. Не допускается установление по должностям, входящим в один и 

тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной 

группы (далее – ПКГ), различных размеров окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы, а также установления диапазонов размеров окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы по квалификационным 

уровням ПКГ либо по должностям работников с равной сложностью труда 

по должностям служащих, не включенным в ПКГ. 

2.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок за-

работной платы работников МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани приме-

нительно к соответствующим ПКГ: 

2.4.1. По общеотраслевым профессиям рабочих на основе ПКГ, утвер-

жденных Постановлением № 30, Постановлением № 31, Постановлением № 

31/3-30, Постановлением № 45, Приказом № 243, Приказом № 248н, в соответ-

ствии с приложением 1 к настоящему Положению: 

отнесенным к ПКГ «Общеотраслевые профессии ра-

бочих первого уровня»: 
 

1 квалификационный уровень – профессии рабочих, 

по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квали-
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фикационных разрядов в соответствии с Единым та-

рифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих: 

1 квалификационный разряд – 9072 рубля; 

2 квалификационный разряд – 9344 рубля; 

3 квалификационный разряд – 9625 рублей; 

2 квалификационный уровень – профессии рабочих, 

отнесенные к 1 квалификационному уровню, при вы-

полнении работ по профессии с производным наиме-

нованием «старший» (старший по смене) 

– 9914 рублей; 

отнесенным к ПКГ «Общеотраслевые профессии ра-

бочих второго уровня»: 
 

1 квалификационный уровень – профессии рабочих, 

по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квали-

фикационных разрядов в соответствии с Единым та-

рифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих: 

 

4 квалификационный разряд – 9914 рублей; 

5 квалификационный разряд – 10212 рублей; 

2 квалификационный уровень – профессии рабочих, 

по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квали-

фикационных разрядов в соответствии с Единым та-

рифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих: 

 

6 квалификационный разряд – 10519 рублей; 

7 квалификационный разряд – 10835 рублей; 

3 квалификационный уровень – профессии рабочих, 

по которым предусмотрено присвоение 8 квалифика-

ционного разряда в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих 

– 11160 рублей; 

4 квалификационный уровень – 11496 рублей. 



60 

 

2.4.2. По общеотраслевым должностям руководителей, специалистов 

и служащих на основе ПКГ, утвержденных Постановлением № 37, Прика-

зом № 247н, Приказом № 547н, Приказом № 559н, Приказом № 761н, в соот-

ветствии с приложением 2 к Положению: 

отнесенным к ПКГ «Общеотраслевые должности слу-

жащих первого уровня»: 
 

1 квалификационный уровень – 9344 рубля; 

2 квалификационный уровень – 9438 рублей; 

отнесенным к ПКГ «Общеотраслевые должности слу-

жащих второго уровня»: 
 

1 квалификационный уровень – 9625 рублей; 

должности служащих 1 квалификационного уровня, 

по которым устанавливается производное должност-

ное наименование «старший» 

– 9722 рубля; 

должности служащих 1 квалификационного уровня, 

по которым устанавливается II внутридолжностная 

категория 

– 9818 рублей; 

должности служащих 1 квалификационного уровня, 

по которым устанавливается I внутридолжностная ка-

тегория 

– 9914 рублей; 

должности служащих 1 квалификационного уровня, 

по которым может устанавливаться производное 

должностное наименование «ведущий» 

– 10010 рублей; 

2 квалификационный уровень – 9722 рубля; 

3 квалификационный уровень – 10010 рублей; 

4 квалификационный уровень – 10106 рублей; 

5 квалификационный уровень – 10202 рубля; 

отнесенным к ПКГ «Общеотраслевые должности слу-

жащих третьего уровня»: 
 

1 квалификационный уровень – 9914 рублей; 

2 квалификационный уровень – 10013 рублей; 

3 квалификационный уровень – 10113 рублей; 

4 квалификационный уровень – 10212 рублей; 
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5 квалификационный уровень – 10311 рублей; 

отнесенным к ПКГ «Общеотраслевые должности слу-

жащих четвертого уровня»: 
 

1 квалификационный уровень – 11496 рублей; 

2 квалификационный уровень – 11610 рублей; 

3 квалификационный уровень – 11725 рублей. 

2.4.3. По занимаемым должностям работников МОУ ФКиС на основе 

ПКГ, утвержденных Приказом № 216н и Приказом № 761н, в соответствии с 

приложением 4 к Положению: 

отнесенным к ПКГ должностей педагогических работ-

ников: 
 

2 квалификационный уровень – 12150 рублей; 

3 квалификационный уровень – 12263 рубля. 

2.4.4. По занимаемым должностям работников культуры, искусства и ки-

нематографии на основе ПКГ, утвержденных Приказом № 121н, Прика-

зом № 570, Приказом № 251н, в соответствии с приложением 6 к Положению: 

отнесенным к ПКГ «Профессии рабочих культуры, ис-

кусства и кинематографии первого уровня» 
– 8121 рубль; 

отнесенным к ПКГ «Должности работников культуры, 

искусства и кинематографии ведущего звена» 

– 11435рублей; 

2.5. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок за-

работной платы работников МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани по долж-

ностям, не вошедшим в профессиональные квалификационные группы: 

 

специалист по закупкам 
– 9914 рублей; 

2.6. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани устанавливаются руково-

дителем учреждения на основе минимальных размеров окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы, установленных Положением с учетом от-

несения занимаемых ими должностей и профессий рабочих к соответствую-

щим квалификационным уровням ПКГ, утверждаемых федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государ-

ственной политики и нормативно-правовому регулированию в соответствую-

щей сфере труда. 

2.7. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани, не включенных в ПКГ, 

устанавливаются руководителем учреждения с учетом: 
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минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы, установленных Положением; 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 

необходимы для осуществления соответствующей профессиональной дея-

тельности с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

2.8. При проведении индексации заработной платы размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы работников МАУ ЦДО го-

рода Славянска-на-Кубани подлежат округлению до целого рубля в сторону 

увеличения. 

2.9. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимо-

сти от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда опре-

деляется в соответствии с Приказом № 1601. 

2.10. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работни-

кам МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани устанавливается в соответствии 

с приложением 5 к Положению. 

2.11. Порядок и условия почасовой оплаты работников МАУ ЦДО го-

рода Славянска-на-Кубани устанавливаются в соответствии с приложением 6 

к Положению. 

2.12. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в 

которых засчитывается в педагогический стаж работников образования, отра-

жены в приложении 7 к Положению. 

2.13. Порядок зачета педагогическим работникам МАУ ЦДО города 

Славянска-на-Кубани в педагогический стаж времени работы в отдельных 

учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях выс-

шего и среднего профессионального образования, и службы в Вооруженных 

Силах СССР и Российской Федерации установлен в приложении 8 к Положе-

нию. 

 

III. Порядок и условия установления выплат  

компенсационного характера 

 

3.1. Оплата труда работников МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, произво-

дится в повышенном размере. 

В этих целях работникам МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани могут 

быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера: 

за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

за выполнение работ различной квалификации; 

за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслужива-

ния, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно от-

сутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудо-

вым договором; 

за сверхурочную работу; 

garantf1://70778632.0/
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за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

за работу в ночное время; 

за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; 

за работу в сельской местности; 

за специфику работы; 

за дополнительные виды работ, непосредственно связанных с образова-

тельной деятельностью. 

3.2. Выплаты работникам МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани, заня-

тым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавлива-

ются в соответствии со статьей 147 ТК РФ. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам МАУ ЦДО 

города Славянска-на-Кубани, занятым на работах с вредными и (или) опас-

ными условиями труда, должен составлять четыре процента оклада (долж-

ностного оклада), ставки заработной платы, установленных для различных ви-

дов работ с нормальными условиями труда. 

В случае если отраслевым (межотраслевым) соглашением повышение 

оплаты труда работников МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, установлено в боль-

шем размере, то размер данного повышения оплаты труда устанавливается в 

размерах, определенных отраслевым (межотраслевым) соглашением. 

Порядок и условия установления повышения оплаты труда работникам 

МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, не могут быть ухудшены, а размеры выплат 

снижены по сравнению с порядком и условиями установления и размерами 

фактически выплачиваемых повышений оплаты труда за работу во вредных и 

(или) опасных условиях труда в отношении указанных работников по состоя-

нию на день вступления в силу Положения при условии сохранения соответ-

ствующих условий труда на рабочем месте, явившихся основанием для уста-

новления повышенного размера оплаты труда. 

Руководитель учреждения обеспечивает проведение специальной 

оценки условий труда с целью установления класса (подкласса) условий труда 

на рабочих местах и оснований применения выплаты компенсационного ха-

рактера, а также с целью разработки и реализации программы действий 

по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

Если по итогам проведения специальной оценки условий труда рабочее 

место признано безопасным, то указанная выплата прекращается в порядке, 

предусмотренном трудовым законодательством. 

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (долж-

ностей), за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или ис-

полнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобожде-

ния от работы, определенной трудовым договором, при сверхурочной работе, 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 
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Размеры и условия доплат работникам МАУ ЦДО города Славянска-на-

Кубани за работу в условиях с разделением рабочего дня на части конкретизи-

руются в трудовых договорах. 

3.3.1. Оплата труда за выполнение работ различной квалификации про-

изводится в соответствии со статьей 150 ТК РФ. 

3.3.2. Оплата труда за совмещение профессий (должностей), расширение 

зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временного отсутствующего работника без освобождения от работы, опреде-

ленной трудовым договором, производится в соответствии со статьей 151 ТК 

РФ. 

Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей), 

увеличением объема работ, расширением зон обслуживания или выполнением 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от ра-

боты, определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению 

сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнитель-

ной работы. 

3.3.3. Оплата труда за сверхурочную работу производится в соответ-

ствии со статьей 152 ТК РФ, за работу в выходные и нерабочие праздничные 

дни – в соответствии со статьей 153 ТК РФ, за работу в ночное время – в соот-

ветствии со статьей 154 ТК РФ. Ночным временем считается время с 10 часов 

вечера до 6 часов утра. За каждый час работы в ночное время оплата повыша-

ется в размере 35 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработ-

ной платы. 

Оплата труда за сверхурочную работу, работу в выходной и нерабочий 

праздничный день включает также компенсационные и стимулирующие вы-

платы, установленные системой оплаты труда работников учреждения. 

Размер повышения оплаты труда (доплат, надбавок, коэффициентов 

и иного) в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, и условия установления такого повышения определяются в По-

ложении об оплате труда, коллективном договоре, локальном нормативном 

акте учреждения. 

3.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определен-

ной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения 

установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей вре-

менно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором. 

Дополнительными основаниями для установления выплат за увеличение 

объема работ также являются: 

превышение списочной наполняемости классов по состоянию на 1 сен-

тября соответствующего года (без учета обучающихся, состоящих в списках 

классов, но получающих на дому или в медицинских организациях, а также 

экстернов) – 26 и более человек; 
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замещение временно отсутствующих по болезни или по другим причи-

нам педагогических работников одновременно в двух классах (группах, под-

группах) (по предметам, где предусмотрено деление классов (групп) на под-

группы); 

осуществление образовательной деятельности в классах (группах), в со-

став которых входит обучающийся (обучающиеся) с ограниченными возмож-

ностями здоровья. 

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется 

по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объ-

ема дополнительной работы. 

3.5. Выплаты за работу со сведениями, составляющими государствен-

ную тайну, устанавливаются в размере и порядке, определенным законода-

тельством Российской Федерации. 

3.6. Специалистам, работающим в МАУ ЦДО города Славянска-на-Ку-

бани (филиалах, структурных подразделениях или зданиях, в которых осу-

ществляется ведение образовательного процесса на основании лицензии на об-

разовательную деятельность или Устава), расположенных в сельской местно-

сти и в поселках городского типа, устанавливается выплата компенсацион-

ного характера в размере 2500 рублей. 

Указанная выплата устанавливается пропорционально установленной 

ставке, нагрузке (педагогической работе). 

3.7. Выплаты за специфику работы в МАУ ЦДО города Славянска-на-

Кубани устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы в соответствии с приложением 9 к Положению. 

Выплаты, предусмотренные настоящим пунктом, устанавливаются по одному 

из оснований по выбору работника МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани. 

3.8. Выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные 

обязанности педагогических работников, непосредственно связанную с дея-

тельностью МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани по реализации образова-

тельных программ: 

за заведование элементами инфраструктуры (учебными кабинетами, ла-

бораториями, мастерскими, учебно-опытными участками и другое); 

за руководство методическими объединениями (если не установлена 

стимулирующая выплата за квалификационную категорию «педагог-мето-

дист»); 

за осуществление иных дополнительных видов работ, рекомендованные 

перечень и размеры которых могут утверждаться приказом Управления. 

В соответствии с пунктом 2.3 Особенностей режима рабочего времени 

и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществ-

ляющих образовательную деятельность, утвержденных Приказом № 536, дру-

гой частью педагогической работы, определяемой с учетом должностных обя-

занностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по 

должностям, занимаемым работниками, ведущими преподавательскую ра-
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боту, и не являющейся дополнительным видом работ, выполняемых педагоги-

ческими работниками МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани с их письмен-

ного согласия за дополнительную оплату, являются регулируемые следующим 

образом позиции: 

1) самостоятельно – подготовка к осуществлению образовательной дея-

тельности и выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучаю-

щихся и (или) организации образовательной деятельности, участие в разра-

ботке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в соответ-

ствии с требованиями федеральных государственных образовательных стан-

дартов и с правом использования как типовых, так и авторских рабочих про-

грамм), изучение индивидуальных способностей, интересов и склонностей 

обучающихся; 

2) в порядке, устанавливаемом правилами внутреннего трудового распо-

рядка, – ведение журнала и дневников обучающихся в электронной (либо в 

бумажной) форме, организация и проведение методической, диагностической 

и консультативной помощи родителям (законным представителям) обучаю-

щихся; 

3) планами и графиками организации, утверждаемыми локальными нор-

мативными актами учреждения в порядке, установленном трудовым законо-

дательством, – выполнение обязанностей, связанных с участием в работе пе-

дагогических советов, методических советов (объединений), работой по про-

ведению родительских собраний; 

4) локальными нормативными актами МАУ ЦДО города Славянска-на-

Кубани – периодические кратковременные дежурства в период осуществления 

образовательного процесса, которые при необходимости организуются в це-

лях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима 

дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного 

времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых 

для отдыха обучающихся различной степени активности, приема ими пищи. 

3.9. Приказом Управления могут утверждаться рекомендованные для 

МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани размеры выплат за проверку пись-

менных работ, за заведование элементами инфраструктуры (учебными каби-

нетами, лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участками и другое) 

и за руководство методическими объединениями. 

3.10. При установлении доплаты за заведование элементами инфра-

структуры (учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-

опытными участками и другим) руководителем МАУ ЦДО города Славянска-

на-Кубани учитываются оснащенность кабинета (лаборатории), учебно-произ-

водственного объекта, учебно-консультативного пункта оборудованием, ин-

вентарем, учебными пособиями и трудоемкость работы по их содержанию. 

3.11. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного ха-

рактера устанавливаются коллективным договором, локальными норматив-

ными актами в соответствии с трудовым законодательством, Положением и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы права. 
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3.12. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного ха-

рактера конкретизируются в трудовых договорах работников МАУ ЦДО го-

рода Славянска-на-Кубани. 

3.13. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работников МАУ ЦДО го-

рода Славянска-на-Кубани пропорционально установленной нагрузке (педаго-

гической работе), если настоящим разделом не установлено иное. 

3.14. На основании части 9 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ 

педагогическим работникам, участвующим по решению Министерства в про-

ведении государственной итоговой аттестации по образовательным програм-

мам основного общего и среднего общего образования в рабочее время и осво-

божденным от основной работы на период проведения государственной ито-

говой аттестации, выплачивается компенсация за работу по подготовке и про-

ведению указанной государственной итоговой аттестации в соответствии с по-

ложениями статьи 31 Закона № 2770-КЗ. 

3.15. Отдельным категориям работников МАУ ЦДО города Славянска-

на-Кубани приказом Управления могут устанавливаться другие выплаты ком-

пенсационного характера. 

 

IV. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера 

 

4.1. Работникам МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани (в том числе 

руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру учрежде-

ния) могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего харак-

тера (в процентах к окладу (должностному окладу), ставке или в абсолютном 

размере): 

4.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы: 

выплаты за высокие показатели результативности, высокие академиче-

ские и творческие достижения; 

выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых ме-

тодов труда, достижений науки, новых эффективных программ, методик, 

форм обучения, организации и управления учебным процессом, создание кра-

евых экспериментальных площадок; 

выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их 

проведения); 

выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой ра-

боты. 

Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в абсолют-

ном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы, по одному или нескольким основаниям - до 

300%. 
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Стимулирующая надбавка устанавливается сроком на месяц, квартал, 

полугодие, год (но не более чем на один календарный год), по истечении ко-

торого может быть сохранена или отменена на основании локального акта 

МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани. 

4.1.2. Выплаты за качество выполняемых работ. 

4.1.3. Выплаты за выслугу лет, которая устанавливается работникам 

МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани в зависимости от общего количества 

лет, проработанных в сфере образования, культуры, физической культуры и 

спорта, иных сферах, соответствующих сфере работы МАУ ЦДО города Сла-

вянска-на-Кубани, с учетом приложений 7 и 8 к Положению. 

Размеры (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработ-

ной платы работникам МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани в зависимости 

от общего количества лет, проработанных в сфере образования, с учетом при-

ложений 7 и 8 к Положению: 

при выслуге лет от 1 года до 3 лет – 5%; 

при выслуге лет от 3 до 10 лет – 10%; 

при выслуге лет от 10 до 20 лет – 15%; 

при выслуге лет от 20 лет – 20%; 

при стаже работы (выслуге лет) свыше 20 лет – 30%. 

4.1.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы за квалификационную категорию рекомендуемые 

размеры повышающего коэффициента педагогическим работникам: 

0,10 – при наличии квалификационных категорий "педагог-наставник", "педа-

гог-методист"; 

0,20 – при наличии высшей квалификационной категории; 

0,15 – при наличии первой квалификационной категории; 

4.1.4.1. Производить оплату труда педагогических работников с учетом 

имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической ра-

боты по должности с другим наименованием (в том числе по совместитель-

ству), по которой не установлена квалификационная категория в случаях, если 

по выполняемой работе совпадают должностные обязанности, учебные про-

граммы, профили работы (деятельности): 

 

Должность, по которой установлена 

квалификационная категория: 

                             

Должность, по которой при оплате 

труда следует учитывать квалифика-

ционную категорию, установленную 

по должности, указанной в графе: 

Учитель; 

преподаватель 

Педагог дополнительного образова-

ния (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнитель-

ной работы с профилем работы по ос-

новной должности) 

 



69 

 

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке за-

работной платы за наличие квалификационных категорий «педагог-настав-

ник», «педагог-методист» устанавливается педагогическому работнику без 

учета фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы) допол-

нительно к повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы, установленной за наличие высшей квалификацион-

ной категории, но при условии выполнения педагогическим работником до-

полнительных обязанностей, связанных с методической работой или настав-

нической деятельностью.  

Контроль за выполнением педагогическим работником дополнительных 

обязанностей, связанных с методической работой или наставнической дея-

тельностью, возлагается на руководителя учреждения и (или) его заместите-

лей. 

4.1.5. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание, наличие знака: 

размеры повышающего коэффициента работникам МАУ ЦДО города Славян-

ска-на-Кубани за ученую степень, почетное звание: 

0,30 – за ученую степень доктора наук (с даты принятия Высшей аттестацион-

ной комиссией при Министерстве науки и высшего образования Российской 

Федерации (далее – ВАК) решения о выдаче диплома); 

0,20 – за ученую степень кандидата наук (с даты принятия ВАК решения о вы-

даче диплома); 

0,10 – за почетное звание (нагрудный знак) «Заслуженный», «Народный», 

«Почетный»; 

4.1.6. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должност-

ному окладу), ставке. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента 

к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах при-

нимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного 

работника МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани. 

При определении размера персонального повышающего коэффициента 

к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы следует учитывать 

уровень профессиональной подготовленности работника МАУ ЦДО города 

Славянска-на-Кубани, степень самостоятельности и ответственности при вы-

полнении поставленных задач и другие факторы, включая поддержку молодых 

специалистов в возрасте до 35 лет включительно и наставничество. Размер и 

условия повышающего коэффициента в отношении молодых специалистов в 

возрасте до 35 лет и работников МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани за 

наставничество определяются коллективным договором, соглашениями, ло-

кальными нормативными актами работников МАУ ЦДО города Славянска-на-

Кубани, если иное не установлено нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации и Краснодарского края. 
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Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 

окладу), ставке устанавливается на определенный период времени в течение 

соответствующего календарного года. 

Размер повышающего коэффициента – до 2. 

4.1.7. Премиальные выплаты: 

по итогам работы (за месяц, квартал, год); 

за выполнение особо важных и срочных работ; 

к отраслевому профессиональному празднику. 

При премировании учитывается: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обя-

занностей в соответствующем периоде; 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

проведение качественной подготовки и проведение мероприятий, связанных с 

уставной деятельностью МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани; 

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса 

или уставной деятельности МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани; 

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий; 

высокие спортивные результаты на краевых, всероссийских и международных 

соревнованиях. 

4.1.7.1. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, год) выплачивается 

в пределах имеющихся средств. 

Может осуществляться единовременное премирование по итогам ра-

боты в размере до 5 окладов при: 

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Рос-

сийской Федерации, Законодательным Собранием Краснодарского края, Гу-

бернатором Краснодарского края; 

присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского 

края, награждении знаками отличия Российской Федерации; 

награждении орденами и медалями Российской Федерации и Краснодар-

ского края; 

награждении ведомственными наградами федеральных органов испол-

нительной власти, Законодательного Собрания Краснодарского края, Губер-

натора Краснодарского края, органов исполнительной власти Краснодарского 

края. 

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника МАУ 

ЦДО города Славянска-на-Кубани, так и в абсолютном размере.  

Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена. 

При увольнении работника до истечения календарного месяца работник 

лишается права на получение премии по итогам работы за месяц. Премирова-
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ние по итогам работы за квартал, год осуществляется по решению руководи-

теля учреждения работника, состоящего с МАУ ЦДО города Славянска-на-Ку-

бани в трудовых отношениях, на дату издания приказа о премировании. 

4.1.8.2. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачи-

вается работникам по итогам выполнения особо важных и срочных работ. 

Размер премии, предусмотренной настоящим подпунктом, может устанавли-

ваться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу 

(должностному окладу). Максимальным размером премия не ограничена. 

4.1.8.3. Премия к отраслевому профессиональному празднику может 

быть выплачена работникам МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани вне за-

висимости от занимаемой должности: 

работникам учреждений дополнительного образования – ко Дню работника 

дополнительного образования (8 октября). 

Премия, предусмотренная настоящим подпунктом, выплачивается еди-

новременно работнику МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани при условии 

его непрерывной работы в текущем году не менее шести месяцев. 

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолют-

ном размере. 

4.2. Премии, предусмотренные подпунктом 4.1.8, учитываются в составе 

средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной 

нетрудоспособности и другого. 

Премиальные выплаты осуществляются по решению руководителя 

МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани в пределах бюджетных ассигнований 

на оплату труда работников учреждения, а также средств от предприниматель-

ской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на 

оплату труда: 

заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов 

и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно; 

руководителей структурных подразделений учреждения и иных работ-

ников, подчиненных заместителям руководителей– по представлению 

заместителей руководителя учреждения; 

других работников, занятых в структурных подразделениях учреждения, – на 

основании представления руководителя соответствующих структурных под-

разделений учреждения. 

4.3. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат, 

предусмотренных подпунктами 4.1.1, 4.1.2, 4.1.6, 4.1.8 пункта 4.1 настоящего 

раздела, устанавливаются пропорционально ставке, объему учебной нагрузки 

(педагогической работы). 

4.4. Применение повышающих коэффициентов, предусмотренных под-

пунктами 4.1.4 – 4.1.6 пункта 4.1 раздела 4 Положения, не образуют новый 

оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются при 

исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливае-

мых в процентном отношении к окладу. 
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Указанные повышающие коэффициенты к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы устанавливаются на определенный период 

времени в течение соответствующего календарного года. 

4.5. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные подпунк-

тами 4.1.3 – 4.1.5 пункта 4.1 раздела 4 Положения осуществляются в первооче-

редном порядке. 

4.6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику 

МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани с учетом разработанных в МАУ ЦДО 

города Славянска-на-Кубани критериев и (или) целевых показателей, позволя-

ющих оценить результативность и качество его работы, если иное не установ-

лено нормативными правовыми актами Российской Федерации и Краснодар-

ского края. 

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (каче-

ства) работы для установления выплат стимулирующего характера работни-

кам устанавливаются МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани по согласова-

нию с представительным органом работников МАУ ЦДО города Славянска-

на-Кубани. 

4.7. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего ха-

рактера и их конкретных размерах принимается МАУ ЦДО города Славянска-

на-Кубани в пределах фонда оплаты труда МАУ ЦДО города Славянска-на-

Кубани. 

4.8. Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад 

(должностной оклад), ставку и не учитываются при начислении иных выплат 

стимулирующего и компенсационного характера. 

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

конкретизируются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к тру-

довому договору). 

4.9. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется 

по решению руководителя МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани в пределах 

бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников 

МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани, а также средств от предприниматель-

ской и иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда: 

руководителей структурных подразделений, главных специалистов и 

иных работников МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани, подчиненных за-

местителям руководителя, – по представлению заместителей руководителя 

МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани; 

остальных работников МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани, занятых 

в структурных подразделениях, – на основании представления руководителей 

соответствующих структурных подразделений. 

4.10. Отдельным категориям работников МАУ ЦДО города Славянска-

на-Кубани приказом начальника Управления могут устанавливаться другие 

выплаты стимулирующего характера. 
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V. Порядок и условия оплаты труда руководителя 

учреждения, его заместителей 

 

5.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей со-

стоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего 

характера. 

5.2. Установление должностных окладов руководителя, заместителей 

руководителя. 

5.2.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанав-

ливается трудовым договором, но не ниже минимальных размеров должност-

ных окладов, установленных Положением. 

5.2.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанав-

ливается Управлением в зависимости от группы по оплате труда руководите-

лей, в том числе с учетом сложности труда, масштаба управления, особенно-

стей деятельности, значимости МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани. Ми-

нимальные размеры должностных окладов руководителей учреждений приве-

дены в приложении 10 к Положению. 

5.2.3. Порядок отнесения МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани по 

группам по оплате труда руководителя учреждения и распределение МАУ 

ЦДО города Славянска-на-Кубани по группам по оплате труда руководителя 

учреждения устанавливаются приказом Управления. 

5.2.4. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учре-

ждения устанавливаются на 25 процентов ниже должностного оклада руково-

дителя учреждения. 

5.2.5. Трудовой договор с руководителем учреждения заключается в со-

ответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной постановле-

нием Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О ти-

повой форме трудового договора с руководителем государственного (муници-

пального) учреждения». 

5.3. С учетом условий труда руководителям МАУ ЦДО города Славян-

ска-на-Кубани могут устанавливаться выплаты компенсационного и стимули-

рующего характера, предусмотренные разделами 3 и 4 Положения соответ-

ственно, в порядке, определенном Управлением. 

5.4. В соответствии со статьей 145 ТК РФ предельный уровень соотно-

шения средней заработной платы руководителя учреждения, его заместителей 

(с учетом всех видов выплат из всех источников финансирования) и средней 

заработной платы работников МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани 

(без руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера учре-

ждения, с учетом всех видов выплат из всех источников финансирования) 

устанавливается в кратности от 1 до 8 и рассчитывается на календарный год. 

Уровень соотношения средней заработной платы руководителя, заме-

стителей руководителя и средней заработной платы работников списочного 

состава учреждения определяется путем деления средней заработной платы 
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соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгал-

тера учреждения на средние заработные платы работников списочного состава 

этого учреждения (без руководителя учреждения, его заместителей, главного 

бухгалтера учреждения). 

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководи-

теля, его заместителей средней заработной платы работников учреждения мо-

жет быть увеличен по решению Управления в отношении руководителя, его 

заместителей, главного бухгалтера учреждения, включенных в соответствую-

щий перечень, утверждаемый Управлением. 

По решению Управления руководителю МАУ ЦДО города Славянска-

на-Кубани, его заместителям на определенный период может устанавливаться 

предельное соотношение средней заработной платы в индивидуальном по-

рядке без учета среднесписочной численности работников (для вновь создава-

емых учреждений, при приостановлении основной деятельности учреждения, 

в том числе в связи с капитальным ремонтом, реконструкцией), но не более 6,0 

для руководителя учреждения и не более 5,0 для заместителей руководителя, 

главного бухгалтера учреждения. 

5.5. По решению Управления руководителям учреждений могут быть 

установлены выплаты стимулирующего характера, размеры которых зависят 

от достижения ими целевых показателей эффективности работы МАУ ЦДО 

города Славянска-на-Кубани, выполнения муниципальных заданий (выполне-

ния работ). 

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (каче-

ства) работы для установления выплат стимулирующего характера руководи-

телю учреждения определяются Управления. 

5.6. Руководители учреждений, заместители руководителей наряду 

со своей основной работой имеют право осуществлять педагогическую работу 

(при соответствии необходимым профессиональным квалификационным тре-

бованиям) в том же МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани. 

Оплата труда руководителей учреждений и заместителей руководителей 

за осуществление педагогической работы устанавливается раздельно по каж-

дой должности (виду работы) и осуществляется на условиях, предусмотрен-

ных для педагогических работников. 

Предельный объем педагогической работы, который может выполняться 

руководителем учреждения, определяется Управлением, заместителями руко-

водителя – руководителем учреждения, с учетом особенностей определения 

учебной нагрузки лиц, замещающих должности педагогических работников 

наряду с работой, определенной трудовым договором, предусмотренных 

пунктами 5.3 и 5.4 приложения 2 к Приказу № 1601. 

5.7. Руководителям учреждений по решению Управления могут устанав-

ливаться премиальные выплаты с учетом результатов деятельности МАУ ЦДО 

города Славянска-на-Кубани в соответствии с порядком, критериями оценки 

и показателями эффективности работы МАУ ЦДО города Славянска-на-Ку-

бани, установленными Управлением. 
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Размеры премирования руководителя учреждения, порядок и критерии 

премиальных выплат устанавливаются Управлением в дополнительном согла-

шении к трудовому договору с руководителем учреждения сроком не более 

чем на один календарный год (по 31 декабря включительно).  

5.8. В случае если в соответствии с положениями статей 602, 151 ТК РФ 

с письменного согласия работника МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани 

приказом Управления на него возлагается временное исполнение обязанности 

руководителя данного учреждения, с ним не заключается новый трудовой до-

говор и на указанного работника МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани не 

распространяются положения настоящего раздела. 

В приказе Управления о возложении временного исполнения обязанно-

сти руководителя учреждения указывается размер ежемесячной доплаты за ис-

полнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобожде-

ния от работы, определенной трудовым договором, заключенным работником 

МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани с этим же учреждением.  

Предельный размер доплаты не может превышать однократного минималь-

ного размера должностного оклада руководителя, предусмотренного пунктом 

5.2 настоящего раздела, для соответствующего МАУ ЦДО города Славянска-

на-Кубани. 

 

6. Другие вопросы оплаты труда 

 

6.1. Из фонда оплаты труда работникам МАУ ЦДО города Славянска-

на-Кубани (в том числе руководителю учреждения, его заместителям может 

предоставляться материальная помощь в порядке и на условиях, определен-

ных в отношении: 

руководителя учреждения – приказом Управления; 

работников МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани (за исключением 

руководителя учреждения) – локальным нормативным актом учреждения и 

(или) коллективным договором. 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах 

принимает в отношении: 

руководителя учреждения – Управление; 

работников МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани (за исключением 

руководителя учреждения) – руководитель учреждения на основании пись-

менного заявления работника учреждения. 

6.2. В соответствии со статьей 133 ТК РФ и статьей 5 Закона № 1572-КЗ 

месячная заработная плата работников МАУ ЦДО города Славянска-на-Ку-

бани месячная заработная плата работников МАУ ЦДО города Славянска-на-

Кубани, отработавших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда 

(трудовые обязанности), не может быть ниже утвержденного на федеральном 

уровне минимального размера оплаты труда. 

Из фонда оплаты труда МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани работ-

никам выплачивается компенсационная доплата до минимального размера 
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оплаты труда в случае, когда размер месячной заработной платы работника 

МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани, полностью отработавшего за этот пе-

риод норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обя-

занности), составил меньше минимального размера оплаты труда, установлен-

ного на федеральном уровне. 

Если работник МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани не полностью 

отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц 

года, то доплата производится пропорционально отработанному времени. 

При расчете доплаты до минимального размера оплаты труда в состав 

заработной платы, не превышающей минимального размера оплаты труда, 

не включаются выплаты компенсационного характера: 

за выполнение работником МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани в те-

чение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с ра-

ботой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой 

или такой же профессии (должности) путем совмещения профессий (должно-

стей), расширения зон обслуживания, увеличения объема работ, исполнения 

обязанностей временно отсутствующего работника; 

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную ра-

боту; 

за работу в ночное время; 

за работу с вредными или опасными условиями труда, производимую 

работниками сверх месячной нормы рабочего времени. 

Доплата до минимального размера оплаты труда начисляется работнику 

МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани по основному месту работы (по ос-

новной должности, профессии) и работе, выполняемой по совместительству, 

и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц. 

6.3. Управлением может быть предоставлено МАУ ЦДО города Славян-

ска-на-Кубани право установления сдельных систем оплаты труда (в том 

числе для отдельных подразделений учреждения или отдельных категорий ра-

ботников) в пределах утвержденного объема средств на оплату труда работни-

ков МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани, в отношении которых она при-

меняется, исходя из производственной необходимости и экономической целе-

сообразности. 

Необходимым условием введения сдельной системы оплаты труда явля-

ется наличие утвержденных МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани (с учетом 

требований Управления) норм труда и сдельных расценок. 

6.4. В пределах объема средств на оплату труда работников МАУ ЦДО 

города Славянска-на-Кубани руководитель учреждения формирует штатное 

расписание, которое утверждается приказом руководителя учреждения. 

Внесение изменений в штатное расписание производится на основании 

приказа руководителя учреждения. 

Штатное расписание составляется по видам персонала по всем структур-

ным подразделениям МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани, сформирован-

ным в соответствии с их Уставом. 
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В штатном расписании указываются должности работников МАУ ЦДО 

города Славянска-на-Кубани, численность, оклады (должностные оклады), 

ставки заработной платы, все виды выплат компенсационного характера и дру-

гие обязательные выплаты, установленные законодательством и норматив-

ными правовыми актами в сфере оплаты труда, производимые работникам 

МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани, трудоустроенным на штатные долж-

ности. 

6.5. Численный состав работников МАУ ЦДО города Славянска-на-Ку-

бани должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функ-

ций, задач и объемов работ, установленных Управлением. 

6.6. С целью унификации подходов к определению штатной численно-

сти и размеров фондов оплаты труда учреждений Управление вправе принять 

решения об утверждении Методических рекомендаций: 

по определению штатной численности работников МАУ ЦДО города Славян-

ска-на-Кубани (типовые штаты); 

по установлению типовых тарификационных списков педагогических 

работников и других работников МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани. 

Порядок проведения тарификации работников учреждения, форма штат-

ного расписания и все необходимые данные для его составления, включая та-

рификационные списки работников учреждения утверждаются приказом 

Управления. 

6.7. Приказами Управления утверждаются: 

перечни должностей, относимых к: 

основному персоналу (педагогические работники) МАУ ЦДО города 

Славянска-на-Кубани; 

административно-управленческому персоналу МАУ ЦДО города Сла-

вянска-на-Кубани; 

вспомогательному персоналу МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани; 

предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого 

и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда МАУ ЦДО города Сла-

вянска-на-Кубани. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Приложение 1 

к Положению об отраслевой системе 

оплаты труда работников  

муниципального автономного учре-
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ждения центра дополнительного об-

разования города Славянска-на-Ку-

бани муниципального образования 

Славянский район 

 

 

СОГЛАСОВАНО:                                                   УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ППО МАУ ЦДО                             Директор МАУ ЦДО 

города Славянска-на-Кубани                                города Славянска-на-Кубани 

_______________  А.А. Дворцевая                      ____________Е.П. Слюсарева 

«____» _______________20__г.                           «____»_____________20__г. 

 

 

Перечень общеотраслевых профессий рабочих 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

 

Квалификацион-

ные уровни 

Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным 

уровням 

1 квалификацион-

ный уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым преду-

смотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разря-

дов в соответствии с Единым тарифно-квалификацион-

ным справочником работ и профессий рабочих: дворник; 

кладовщик; рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий; рабочий по уходу за животными; сле-

сарь-ремонтник; уборщик служебных помещений 

2 квалификацион-

ный уровень 

Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификаци-

онному уровню, при выполнении работ по профессии с 

производным наименованием «старший» (старший по 

смене) 

 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

 

Квалификацион-

ные уровни 

Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным 

уровням 

1 квалификаци-

онный уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым преду-

смотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-квалификационным спра-
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вочником работ и профессий рабочих: рабочий по ком-

плексному обслуживанию и ремонту зданий; слесарь-ре-

монтник 

2 квалификаци-

онный уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым преду-

смотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-квалификационным спра-

вочником работ и профессий рабочих: слесарь-ремонтник 

3 квалификаци-

онный уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым преду-

смотрено присвоение 8 квалификационного разряда в со-

ответствии с Единым тарифно-квалификационным спра-

вочником работ и профессий рабочих: слесарь-ремонтник 

4 квалификаци-

онный уровень 

Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 

квалификационными уровнями настоящей профессио-

нальной квалификационной группы, выполняющих важ-

ные (особо важные) и ответственные (особо ответственные 

работы) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 2 

к Положению об отраслевой системе 

оплаты труда работников  
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 муниципального автономного учре-

ждения центра дополнительного об-

разования города Славянска-на-Ку-

бани муниципального образования 

Славянский район 

 

 

СОГЛАСОВАНО:                                                  УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ППО МАУ ЦДО                             Директор МАУ ЦДО 

города Славянска-на-Кубани                                города Славянска-на-Кубани 

_____________  А.А. Дворцевая                           ____________Е.П. Слюсарева 

«____» _______________20__г.                            «____» _____________20__г 

 

Перечень общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

 

Квалификацион-

ные уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням 

1 квалификаци-

онный уровень 

Лаборант 

 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

 

Квалификацион-

ные уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням 

1 квалификаци-

онный уровень 

Специалист по кадрам; специалист по охране труда; спе-

циалист по закупкам  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 3 

к Положению об отраслевой системе 

оплаты труда работников  
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муниципального автономного учре-

ждения центра дополнительного об-

разования города Славянска-на-Ку-

бани муниципального образования 

Славянский район 

 

СОГЛАСОВАНО:                                                   УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ППО МАУ ЦДО                             Директор МАУ ЦДО 

города Славянска-на-Кубани                                города Славянска-на-Кубани 

______________  А.А. Дворцевая                         ____________Е.П. Слюсарева 

«____» _______________20__г.                            «____» _____________20__г 

 

Перечень должностей работников образования 

Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников 
Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням 

1 квалификационный 

уровень 

Музыкальный руководитель. 

2 квалификационный 

уровень 

педагог дополнительного образования; педагог-организатор. 

3 квалификационный 

уровень 

методист 

4 квалификационный 

уровень 

Старший методист.  

 

 

Профессиональная квалификационная группа должностей 

руководителей структурных подразделений 

 
Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням 

1 квалификацион-

ный уровень 

Заведующий отделением 

 

 

 

 

 

Приложение 4 

к Положению об отраслевой системе 

оплаты труда работников  
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муниципального автономного учре-

ждения центра дополнительного об-

разования города Славянска-на-Ку-

бани муниципального образования 

Славянский район 

 

СОГЛАСОВАНО:                                                  УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ППО МАУ ЦДО                             Директор МАУ ЦДО 

города Славянска-на-Кубани                                 города Славянска-на-Кубани 

_____________ А. А. Дворцевая                   ____________Е.П. Слюсарева 

«____» _______________20__г.                            «____» _____________20__г 

 

 

Перечень должностей работников культуры, 

искусства и кинематографии 

Профессиональная квалификационная группа 

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии 

ведущего звена» 

 

Квалификацион-

ные уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням 

 Звукооператор 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Приложение 5 

к Положению об отраслевой системе 
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муниципального автономного учре-

ждения центра дополнительного об-

разования города Славянска-на-Ку-

бани муниципального образования 

Славянский район 

 

 

СОГЛАСОВАНО:                                                  УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ППО МАУ ЦДО                             Директор МАУ ЦДО 

города Славянска-на-Кубани                       города Славянска-на-Кубани 

____________ А. А. Дворцевая                             ____________Е.П. Слюсарева 

«____» _______________20__г.                            «____» _____________20__г 

 

  

ПОРЯДОК 

исчисления заработной платы педагогическим работникам 

МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани 

 

Порядок определяет механизм исчисления заработной платы педагоги-

ческим работникам к Положению об отраслевой системе оплаты труда работ-

ников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учре-

ждений образования муниципального образования Славянский район, подве-

домственных управлению образования администрации муниципального обра-

зования Славянский район (далее – образовательное учреждение). 

1. Месячная заработная плата педагогических работников определяется 

путем умножения ставок заработной платы, установленных в соответствии 

с Положением об отраслевой системе оплаты труда работников к Положению 

об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образова-

тельных учреждений и муниципальных учреждений образования муниципаль-

ного образования Славянский район (далее – Положение), на фактическую 

нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за 

ставку норму часов педагогической работы в неделю. 

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата: 

педагогических работников за работу в другом образовательном учре-

ждении (одной или нескольких), осуществляемую на условиях совместитель-

ства; 

учителей, для которых данное образовательное учреждение является ме-

стом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению де-

тей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведе-

нию занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию 

здоровья к специальной медицинской группе. 
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2. Установленная педагогическим работникам при тарификации зара-

ботная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабо-

чих дней в разные месяцы года. 

3. Тарификацию педагогических работников для определения их зара-

ботной платы за фактический объем учебной нагрузки рекомендуется произ-

водить один раз в год (на 1 сентября), но раздельно по полугодиям (за иной 

период), если учебными планами на каждое полугодие (на иной период) 

предусматривается разное количество часов в неделю на предмет (дисци-

плину). 

4. Исчисление заработной платы педагогических работников за работу 

по обучению детей, находящихся на длительном лечении в медицинских орга-

низациях, а также педагогических работников образовательных учреждений, 

осуществляющих образовательную деятельность в очно-заочной или заочной 

форме, в зависимости от объема их учебной нагрузки производится два раза 

в год – на начало первого и второго учебных полугодий. 

Тарификация педагогических работников, осуществляющих обучение 

обучающихся, находящихся на длительном лечении в больницах, если посто-

янная сменяемость обучающихся влияет на учебную нагрузку педагогических 

работников, производится следующим образом: в учебную нагрузку учителя 

включаются при тарификации на начало каждого полугодия не все 100 про-

центов часов, отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные 

занятия, а 80 процентов от этого объема часов.  

Месячная заработная плата за часы преподавательской работы будет 

определяться в этом случае путем умножения ставки заработной платы на 

объем нагрузки, взятой в размере 80 процентов от фактической нагрузки на 

начало каждого полугодия, и деленной на установленную норму часов в не-

делю. 

Установленная таким образом месячная заработная плата учителю вы-

плачивается до начала следующего полугодия независимо от фактической 

нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании каж-

дого учебного полугодия часы преподавательской работы, выполненные сверх 

объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, оплачиваются до-

полнительно по часовым ставкам. 

При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема учеб-

ной нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной 

платы не производится. 

5. В учебную нагрузку педагогических работников за работу с обучаю-

щимися, получающими образование в заочной форме, включаются часы, отве-

денные на полугодие учебным планом на групповые и индивидуальные кон-

сультации, а также 70 процентов от объема часов, отведенных на прием уст-

ных и письменных зачетов. Расчет часов в учебном плане на прием устных и 

письменных зачетов производится на среднее число обучающихся: в группе 

от 9 до 15 человек – на 12, в группе от 16 до 20 человек – на 18. 
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6. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а также в периоды отмены (приостановки) учебных занятий 

(образовательного процесса, оказания услуг по присмотру и уходу за детьми) 

для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и дру-

гим основаниям оплата труда работников МОУ и МУ, осуществляющих обра-

зовательную деятельность в течение учебного года, в том числе на условиях 

совместительства (совмещения), производится из расчета заработной платы, 

установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или пери-

оду отмены (приостановке) учебных занятий (образовательного процесса, ока-

зания услуг по присмотру и уходу за детьми) по указанным выше причинам. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педа-

гогической работы во время каникул, оплата за это время не производится. 
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к Положению об отраслевой системе 
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оплаты труда работников  

муниципального автономного учре-

ждения центра дополнительного об-

разования города Славянска-на-Ку-

бани муниципального образования 

Славянский район 

 

СОГЛАСОВАНО:                                                   УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ППО МАУ ЦДО                             Директор МАУ ЦДО 

города Славянска-на-Кубани               города Славянска-на-Кубани 

_____________ А. А. Дворцевая                         _____________Е.П. Слюсарева 

«____» _______________20__г.                            «____» _____________20__г 

 

  

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ 

почасовой оплаты труда педагогических работников 

МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани 

 

1. Почасовая оплата труда педагогических работников МАУ ЦДО го-

рода Славянска-на-Кубани применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни 

или другим причинам педагогических работников МАУ ЦДО города Славян-

ска-на-Кубани, которое продолжалось не свыше двух месяцев; 

за часы педагогической работы, выполненные педагогическими работ-

никами МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани при работе с обучающимися, 

получающими образование в заочной форме, находящимися на длительном 

лечении в медицинских организациях или на дому, сверх объема, установлен-

ного им при тарификации; 

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учре-

ждений и организаций, привлекаемых для педагогической работы в МАУ ЦДО 

города Славянска-на-Кубани; 

при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год 

в другом МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани (в одном или нескольких) 

сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарифи-

кации в соответствии с пунктом 1 приложения 5 к Положению об отраслевой 

системе оплаты труда работников к Положению об отраслевой системе оплаты 

труда работников муниципальных образовательных учреждений и муници-

пальных учреждений образования муниципального образования Славянский 

район. 

При замещении отсутствующих по болезни или другим причинам педа-

гогических работников МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани оплата педа-

гогической работы производится по часовой ставке замещающего работника 

МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани. 
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Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определя-

ется путем деления суммы заработной платы за месяц педагогического работ-

ника МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани на среднемесячное количество 

рабочих часов, установленное по занимаемой должности. 

Сумма заработной платы в месяц педагогического работника МАУ ЦДО 

города Славянска-на-Кубани для определения часовой ставки исчисляется ис-

ходя из: 

должностного оклада, ставки заработной платы; 

выплат компенсационного характера: за специфику работы, за работу в сель-

ской местности; 

выплат стимулирующего характера: за выслугу лет, за наличие квалифи-

кационной категории, за наличие ученой степени, за наличие почетного зва-

ния, спортивного звания (разряда), знака; 

выплаты стимулирующего характера отдельным категориям работни-

ков, установленной приказом начальника Управления по занимаемой должно-

сти педагогического работника учреждения. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется: 

для педагогических работников МАУ ЦДО города Славянска-на-Ку-

бани, которым установлены нормы часов педагогической работы (нормы ча-

сов учебной (преподавательской) работы) в неделю, путем умножения нормы 

часов педагогической работы на количество рабочих дней в году по пятиднев-

ной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабо-

чих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, педагогического 

работника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня 

начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на об-

щих основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учеб-

ной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 

2. При оплате за педагогическую работу отдельных специалистов, спе-

циалистов предприятий, учреждений и организаций, привлекаемых для педа-

гогической работы в МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани, участвующих в 

проведении учебных занятий, привлекаемых в качестве членов жюри конкур-

сов и смотров, а также для рецензирования конкурсных работ, размеры ставок 

почасовой оплаты труда устанавливаются МАУ ЦДО города Славянска-на-

Кубани самостоятельно. 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 7 

к Положению об отраслевой системе 

оплаты труда работников  



88 

 

муниципального автономного учре-

ждения центра дополнительного об-

разования города Славянска-на-Ку-

бани муниципального образования 

Славянский район 

 

 

СОГЛАСОВАНО:                                                   УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ППО МАУ ЦДО                             Директор МАУ ЦДО 

города Славянска-на-Кубани                                города Славянска-на-Кубани 

______________ А. А. Дворцевая                         ____________Е.П. Слюсарева 

«____» _______________20__г.                            «____» _____________20__г 

 

  

ПЕРЕЧЕНЬ 

учреждений, организаций и должностей,  

время работы в которых засчитывается в стаж  

работы в сфере образования 

  

Наименование учреждений  

и организаций 
Наименование должностей 

1 2 

Образовательные учреждения 

(в том числе образовательные 

учреждения высшего професси-

онального образования, выс-

шие и средние военные образо-

вательные учреждения, образо-

вательные учреждения допол-

нительного профессионального 

образования (повышения ква-

лификации специалистов); 

учреждения здравоохранения и 

социального обеспечения: дома 

ребенка, детские санатории, 

клиники, поликлиники, боль-

ницы и другие, а также отделе-

ния, палаты для детей в учре-

ждениях для взрослых; центры 

спортивной подготовки 

учителя, преподаватели, учителя-дефекто-

логи, учителя-логопеды, логопеды, препо-

даватели-организаторы (основ безопасно-

сти жизнедеятельности, допризывной под-

готовки), руководители физического вос-

питания, старшие мастера, мастера произ-

водственного обучения (в том числе обу-

чения вождению транспортных средств, 

работе на сельскохозяйственных машинах, 

работе на пишущих машинах и другой ор-

ганизационной технике), старшие методи-

сты, методисты, старшие инструкторы-ме-

тодисты, инструкторы-методисты (в том 

числе по физической культуре и спорту, 

по туризму), концертмейстеры, музыкаль-

ные руководители, старшие воспитатели, 

воспитатели, классные воспитатели, соци-
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альные педагоги, педагоги-психологи, пе-

дагоги-организаторы, педагоги дополни-

тельного образования, спортсмены, стар-

шие тренеры-преподаватели, тренеры-пре-

подаватели, тренеры, старшие вожатые 

(пионервожатые), инструкторы по физ-

культуре, инструкторы по труду, дирек-

тора (начальники, заведующие), замести-

тели директоров (начальников, заведую-

щих) по учебной, учебно-воспитательной, 

учебно-производственной, воспитатель-

ной, культурно-воспитательной работе, по 

производственному обучению (работе), 

по иностранному языку, по учебно-летной 

подготовке, по общеобразовательной под-

готовке, по режиму, заведующие учебной 

частью, заведующие (начальники) практи-

кой, учебно-консультационными пунк-

тами, логопедическими пунктами, интер-

натами, отделениями, отделами, лаборато-

риями, кабинетами, секциями, филиалами, 

курсами и другими структурными подраз-

делениями, деятельность которых связана 

с образовательным (воспитательным) про-

цессом, методическим обеспечением; 

старшие дежурные по режиму, дежурные 

по режиму, аккомпаниаторы, культоргани-

заторы, экскурсоводы; профессорско-пре-

подавательский состав (работа, служба) 

Методические (учебно-методи-

ческие) учреждения всех 

наименований (независимо от 

ведомственной подчиненности) 

руководители, их заместители, заведую-

щие: секторами, кабинетами, лаборатори-

ями, отделами; научные сотрудники, спе-

циалисты, деятельность которых связана с 

методическим обеспечением; старшие ме-

тодисты, методисты 

Органы управления образова-

нием и органы (структурные 

подразделения), осуществляю-

щие руководство образователь-

ными учреждениями  

руководящие, инспекторские, методиче-

ские должности, инструкторские, а также 

другие должности специалистов (за ис-

ключением работы на должностях, связан-
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ных с экономической, финансовой, юри-

дической, хозяйственной деятельностью, 

программным обеспечением, со строи-

тельством, снабжением, делопроизвод-

ством)  

Отделы (бюро) технического 

обучения, отделы кадров орга-

низаций, подразделений мини-

стерств (ведомств), занимаю-

щиеся вопросами подготовки и 

повышения квалификации кад-

ров на производстве 

штатные преподаватели, мастера произ-

водственного обучения рабочих на произ-

водстве, руководящие, инспекторские, ин-

женерные, методические должности, дея-

тельность которых связана с вопросами 

подготовки и повышения квалификации 

кадров 

Образовательные учреждения 

РОСТО (ДОСААФ) и граждан-

ской авиации 

руководящий, командно-летный, ко-

мандно-инструкторский, инженерно-ин-

структорский, инструкторский и препода-

вательский составы, мастера производ-

ственного обучения, инженеры-инструк-

торы-методисты, инженеры-летчики-ме-

тодисты 

Общежития учреждений, пред-

приятий и организаций, жи-

лищно-эксплуатационные орга-

низации, молодежные жилищ-

ные комплексы, детские кино-

театры, театры юного зрителя, 

кукольные театры, культурно-

просветительские учреждения 

и подразделения предприятий и 

организаций по работе с детьми 

и подростками 

воспитатели, педагоги-организаторы, пе-

дагоги-психологи, психологи, преподава-

тели, педагоги дополнительного образова-

ния (руководители кружков) для детей и 

подростков, инструкторы и инструкторы-

методисты, тренеры-преподаватели и дру-

гие специалисты по работе с детьми и под-

ростками, заведующие детскими отде-

лами, секторами 

Исправительные колонии, вос-

питательные колонии, след-

ственные изоляторы и тюрьмы, 

лечебно-исправительные учре-

ждения 

работа (служба) при наличии педагогиче-

ского образования на должностях замести-

теля начальника по воспитательной ра-

боте, начальника отряда, старшего инспек-

тора, инспектора по общеобразовательной 

работе (обучению), старшего инспектора-

методиста и инспектора-методиста, стар-

шего инженера и инженера по производ-
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ственно-техническому обучению, стар-

шего мастера и мастера производствен-

ного обучения, старшего инспектора и ин-

спектора по охране и режиму, заведую-

щего учебно-техническим кабинетом, пси-

холога 

 

Примечание. В стаж педагогической работы включается время работы 

в качестве учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях 

здравоохранения и социального обеспечения для взрослых, методистов оргме-

тодотдела республиканской, краевой, областной больницы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Приложение 8 

к Положению об отраслевой системе 

оплаты труда работников  
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муниципального автономного учре-

ждения центра дополнительного об-

разования города Славянска-на-Ку-

бани муниципального образования 

Славянский район 

 

 

СОГЛАСОВАНО:                                                  УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ППО МАУ ЦДО                             Директор МАУ ЦДО 

города Славянска-на-Кубани                                города Славянска-на-Кубани 

_______________ А. А. Дворцевая                       ____________Е.П. Слюсарева 

«____» _______________20__г.                            «____» _____________20__г 

 

  

ПОРЯДОК 

зачета педагогическим работникам 

муниципальных образовательных учреждений 

и муниципальных учреждений образования  

муниципального образования Славянский район 

в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (орга-

низациях), а также времени обучения в учреждениях высшего  

и среднего профессионального образования и службы в Вооруженных 

Силах СССР и Российской Федерации 

 

1. Порядок устанавливает случаи зачета педагогическим работникам к 

Положению об отраслевой системе оплаты труда работников МАУ ЦДО го-

рода Славянска-на-Кубани в педагогический стаж времени работы в отдель-

ных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях 

высшего и среднего профессионального образования и службы в Вооружен-

ных Силах СССР и Российской Федерации, с целью преемственности зачета 

педагогического стажа в стаж работы в сфере образования. 

2. Педагогическим работникам МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани 

в педагогический стаж засчитывается без всяких условий и ограничений: 

время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день 

военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе 

по призыву – один день военной службы за два дня работы. 

время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмо-

теки. 

3. Педагогическим работникам МОУ и МУ в стаж педагогической ра-

боты засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим пе-

риодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно 

предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая дея-

тельность: 
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3.1. Время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федера-

ции, на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, пра-

порщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах без-

опасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте 2 Порядка. 

3.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и 

других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций 

(комитетах, советах) Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учрежде-

ний); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и 

методических должностях в педагогических обществах и правлениях Детского 

фонда; в должности директора (заведующего) Дома учителя (работника народ-

ного образования, профтехобразования); в комиссиях по делам несовершенно-

летних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовер-

шеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (ин-

спекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов 

внутренних дел. 

3.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях выс-

шего и среднего профессионального образования, имеющих государственную 

аккредитацию. 

4. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических 

работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 2 и 3 Порядка, за-

считывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных 

Силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соот-

ветствующей профилю работы в образовательной организации или профилю 

преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка): 

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельно-

сти, допризывной подготовки); 

учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям 

физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-мето-

дистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (стар-

шим тренерам-преподавателям); 

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, 

технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специаль-

ных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных 

учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов; 

мастерам производственного обучения; 

педагогам дополнительного образования; 

педагогическим работникам экспериментальных образовательных орга-

низаций; 

педагогам-психологам; 

методистам; 

педагогическим работникам учреждений среднего профессионального 

образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, 

художественно-графических, музыкальных; 
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преподавателям учреждений дополнительного образования детей (куль-

туры и искусства, в том числе музыкальных и художественных), преподавате-

лям специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразова-

тельных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогиче-

ских училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным 

руководителям, концертмейстерам. 

5. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных 

организаций, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы 

в должности медицинской сестры ясельной группы (групп раннего возраста) 

дошкольных образовательных организаций, постовой медсестры домов ре-

бенка, а воспитателям ясельных групп (групп раннего возраста) – время ра-

боты на медицинских должностях. 

6. Решение конкретных вопросов о соответствии работы в учреждениях, 

организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации 

профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) осу-

ществляет руководитель МОУ и МУ по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

7. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего вос-

питателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в пе-

риод работы на этих должностях работник имел педагогическое образование 

или обучался в образовательных организациях высшего или среднего профес-

сионального образования по специальностям и направлениям подготовки «Об-

разование и педагогические науки». 

8. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы 

в образовательных организациях, выполняемой помимо основной не педаго-

гической работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический 

стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных организациях) 

составляет не менее 180 часов в учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение 

которых выполнялась педагогическая работа. 

9. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного 

в соответствии с настоящим Порядком, по сравнению со стажем, исчисленным 

по ранее действовавшему порядку исчисления педагогического стажа, за ра-

ботниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 9 

к Положению об отраслевой системе 

оплаты труда работников  

муниципального автономного учре-

ждения центра дополнительного об-



95 

 

 разования города Славянска-на-Ку-

бани муниципального образования 

Славянский район 

 

СОГЛАСОВАНО:                                                   УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ППО МАУ ЦДО                             Директор МАУ ЦДО 

города Славянска-на-Кубани                                города Славянска-на-Кубани 

_______________ А. А. Дворцевая                       ____________Е.П. Слюсарева 

«____» _______________20__г.                            «____» _____________20__г 

 

ВЫПЛАТЫ 

за специфику работы работникам 

МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани 

 

№ 

п/п 

Наименование выплаты за специфику работы в 

МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани 

 

Размер выплаты, 

рублей, процент 

повышения к 

окладу (долж-

ностному 

окладу), ставке 

заработной 

платы 

1 2 3 

1 За работу с обучающимися с ограниченными воз-

можностями здоровья в созданных для них образо-

вательных организациях, классах, отделениях, груп-

пах 

2000 рублей 

3 Педагогическим работникам МАУ ЦДО города Сла-

вянска-на-Кубани за обучение на дому и в медицин-

ских организациях обучающихся, осваивающих ос-

новные общеобразовательные программы и нужда-

ющихся в длительном лечении; 

педагогическим работникам МАУ ЦДО города Сла-

вянска-на-Кубани за обучение детей-инвалидов и 

обучающихся с ограниченными возможностями здо-

ровья, которые получают образование на дому 

до 20 процентов 



96 

 

4 Женщинам, работающим в сельской местности, 

на работах, где по условиям труда рабочий день раз-

делен на части (с перерывом рабочего времени более 

двух часов подряд) 

 

до 30 процентов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Приложение 10 

к Положению об отраслевой системе 

оплаты труда работников  
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муниципального автономного учрежде-

ния центра дополнительного образова-

ния города Славянска-на-Кубани муни-

ципального образования Славянский 

район 

 

СОГЛАСОВАНО:                                                  УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ППО МАУ ЦДО                             Директор МАУ ЦДО 

города Славянска-на-Кубани                                города Славянска-на-Кубани 

_______________ А. А. Дворцевая                   _____________Е.П. Слюсарева 

«____» _______________20__г.                            «____» _____________20__г 

 

 

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ 

должностных окладов руководителя  

МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани  

№ 

п/п 

Группы по оплате труда руководите-

лей учреждений 

Минимальный размер долж-

ностного оклада по наимень-

шей группе оплате труда руко-

водителей учреждений в руб-

лях, кратность к минимальному 

окладу по группам оплаты 

труда руководителей  

1 2 3 

I. Руководители муниципальных образовательных учреждений дополни-

тельного образования муниципального образования Славянский район 

1 МОУ I группы по оплате труда руко-

водителей 

47 600,0 

2 МОУ II группы по оплате труда ру-

ководителей 

1,090 

3 МОУ III группы по оплате труда ру-

ководителей 

1,227 

 

 

 

 

 

       Приложение № 3 

       к коллективному договору 

 



98 

 

 

СОГЛАСОВАНО:                                                   УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ППО МАУ ЦДО                             Директор МАУ ЦДО 

города Славянска-на-Кубани                                города Славянска-на-Кубани 

_______________  А.А. Дворцевая                     _____________Е.П. Слюсарева 

«____» _______________20__г.                             «____»_____________20__г. 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о стимулирующих выплатах к должностному окладу  

работников МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани 
 

1. Основанием для определения размера выплат стимулирующего 

характера работникам МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани за 

интенсивность и высокие результаты работы является итоговый протокол 

решения комиссии для проведения тарификации работников. Оценка 

результативности и качества труда работников МАУ ЦДО города Славянска-

на-Кубани проводится комиссией. 

Состав комиссии для проведения тарификации работников МАУ ЦДО 

города Славянска-на-Кубани утверждается приказом директора МАУ ЦДО го-

рода Славянска-на-Кубани. В состав комиссии для проведения тарификации 

работников входит директор, заместители директора, представитель трудо-

вого коллектива, работники учреждения. Установление стимулирующих вы-

плат к должностным окладам осуществляется по согласованию с профсоюз-

ным комитетом в пределах фонда, определенного на указанные цели при та-

рификации (в соответствии с Положением об отраслевой системе оплаты 

труда: ст. № 3, 4, 5, приложениями № 12, 13) 

2. Руководитель МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани вправе вносить 

изменения в распределение стимулирующих выплат по ПДОУ и МЗ работни-

кам в зависимости от качества результатов в работе по итогам месяца, квар-

тала, полугодия, года. 

3. Руководитель, по согласованию с профсоюзным комитетом, вправе 

уменьшить или отменить стимулирующие выплаты в случае недобросовест-

ного исполнения работником обязанностей, за выполнение которых установ-

лены выплаты. 

4. Установление, отмена, увеличение, уменьшение выплат, премий про-

изводится приказом директора после согласования с профсоюзным комите-

том. 

5. Выплаты стимулирующего характера производятся в процентном со-

отношении от должностного оклада или денежном выражении в пределах 

бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения. Согласно 

п. 3.5. Положения об отраслевой системе оплаты труда предусмотрено уста-

новление стимулирующих выплат к окладу за выслугу лет и за интенсивность 

и высокие результаты работы.  
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6. Стимулирующую выплату за интенсивность и высокие результаты ра-

боты работникам МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани устанавливать за: 

6.1 Стабильно высокие показатели результативности работы, высокие 

академические и творческие достижения: 

6.1.1 Высокие профессиональные достижения педагогических работни-

ков, достижения обучающихся – до 100% 

6.1.2.  Высокий уровень подготовки аттестации педагогических работ-

ников – до 50 % 

6.1.3. Высокие результаты работы творческого коллектива, студии, объ-

единения – 35-100 % 

6.1.4. Социальные достижения обучающихся – до 50 %  

6.1.5. Высокий уровень организации и проведения районных и зональ-

ных массовых мероприятий - 35-100 % 

6.1.6. Высокий уровень организации работы в каникулярный период – 

20-100 % 

6.1.7. Высокий уровень организации руководства и контроля за учебно-

воспитательным процессом -50-100% 

6.1.8. Высокий уровень подготовки учреждения к началу учебного года- 

50-100% 

6.1.9. Высокий уровень организации работы по технике безопасности и 

охране труда – 50-100 % 

6.1.10. Наличие званий: «Образцовый детский коллектив», «Образцовый 

художественный коллектив»; достижений по итогам учебно-творческого года 

-  10-50% 

6.1.11. Образцовое выполнение муниципального задания – 10-50%. 

6.1.12. Востребованность дополнительных общеразвивающих 

программ – 5-30%.  

Рассчитывается она следующим образом. 

Впед =
∑  

Офакт 𝑖

Омакс 𝑖

𝑛
𝑖=1

𝑛
, если 

Офакт 𝑖

Омакс 𝑖
< 65%, то 

Офакт 𝑖

Омакс 𝑖
= 0 

, где 

Впед – востребованность программ, которые ведет педагогический ра-

ботник, 

Офакт 𝑖 – фактическое число обучающихся в i-й группе, 

Омакс 𝑖 – максимально возможное (согласно документам Учреждения) 

число обучающихся в i-й группе, 

n – число групп дополнительных общеразвивающих программ, которые 

ведет педагогический работник и в которых обучаются дети с применением 

социальных сертификатов. 

Показатель определяется по состоянию на последнее число каждого ка-

лендарного месяца. 

Если Впед <  60%, то стимулирующая выплата педагогическому        ра-

ботнику по данному основанию не начисляется. 
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Если Впед ≥  60%, то размер стимулирующей выплаты педагогическому 

работнику за соответствующий месяц рассчитывается по формуле: 

 СВ = ДО ∗ Впед, где  

СВ – размер стимулирующей выплаты педагогическому работнику за 

соответствующий месяц, 

ДО – должностной оклад (ставка) педагогического работника за соответ-

ствующий месяц. 

6.2. Применение в работе достижений науки, передовых методов труда:  

6.2.1. Разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, 

форм (обучения, организации и управления учебным процессом), создание 

краевых экспериментальных площадок - 15-100%; 

6.2.1.1 Разработку и внедрение новых эффективных программ (разно-

уровневых, сетевых, модульных, дистанционных и др.) - 50-100%; 

6.2.1.2. Организацию и осуществление деятельности в рамках системы 

персонифицированного финансирования дополнительного образования детей 

муниципального образования Славянский район - 50-100%; 

6.2.2. Организацию инновационной деятельности - 15- 100%; 

6.2.3. Внедрение информационных технологий, обеспечение открытости 

и доступности информации о деятельности учреждения (разработка и обслу-

живание сайта, взаимодействие со СМИ) – 10-80%; 

6.2.4. Подготовку методических материалов – 20-100% 

6.2.5. Инновационная, экспериментальная работа, разработка авторских 

учебных программ, пособий – 10 – 80% 

6.2.6.  Обеспечение работы регионального информационного ресурса 

«Навигатор дополнительного образования» - 50 - 100% 

6.3. Выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведе-

ния) - 50-100% 

6.3.1. Осуществление функционала контрактного управляющего - 25-

60%;  

6.3.2. Выполнение обязанностей по обеспечению деятельности зональ-

ного опорного центра 25-60%;  

6.3.3. Выполнение обязанностей по обеспечению деятельности муници-

пального опорного центра - 25-60%;  

6.4. Сложность и напряженность выполняемой работы -50-100% 

6.5. Интенсивность выполняемой работы -50-100%, в том числе: 

6.5. 1.  Руководство методическим советом- 30- 50 % 

6.5.2. Руководство методическим объединением ПДО, педагогов-орга-

низаторов, руководство «Школой молодого педагога», РМО – 30 - 45% 

6.5.3. Организацию предоставления дополнительных платных образова-

тельных услуг, ведение документации по ПДОУ - 25-60 % 

6.5.4. Заведование отделами, лабораторией, руководство технопарков – 

20-100 % 

6.5.5. Руководство студией – 5-50 % 
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6.5.6. Заведование живым уголком, зоопарком (учет животных, увеличе-

ние видового состава, разведение животных, составление рациона, организа-

ция ветеринарного обслуживания) – 25 – 100%; 

6.5.7. Заведование мастерской, кабинетом, в том числе за: соблюдение 

санитарно – гигиенических норм, подготовку кабинета к началу учебного года, 

работе в зимних условиях, озеленение, соблюдение правил техники безопас-

ности, оформление кабинета – 20 – 70 % 

6.5.8. Заведование хозяйственной службой - 25- 100% 

6.5.9. Заведование информационно-аналитической службой - 30-50 % 

6.5.10. Заведование теплицей (планирование работы, выращивание 

овощных и цветочных растений, содержание инвентаря и оборудования в по-

рядке) - 25% - 150%; 

6.5.11. Информационно-методическое обеспечение образовательного 

процесса – 10- 100 % 

6.5.12. Организация и (или) активное участие в концертной деятельно-

сти, массовых воспитательных мероприятиях, социально значимых проектах 

– 15-50 % 

6.5.13. Изготовление театральных костюмов -40-100%  

6.5.14. Пошив сценических костюмов для вокальных и хореографиче-

ских коллективов – 40-100 %  

6.5.15. Изготовление бутафории, декораций и театрального реквизита, 

стендов, макетов – 40-70 % 

6.5.16. Художественное оформление массовых мероприятий -25-100% 

6.5.17. Оформление стендов, выставок – 25-50%; 

6.5.18. Техническое обеспечение районных мероприятий: слайдовое со-

провождение, фото- и видеосъемка – 50 % 

6.5.19. Поддержание порядка на прилегающей территории и в помеще-

ниях – 30-100 % 

6.5.20. Уход за зелеными насаждениями, озеленение прилегающей тер-

ритории (прополка, полив, пересадка, рыхление, подкормка) – 25-100 % 

6.5.21. Оформление ландшафтных проектов, сбор семян –15 -70%; 

6.5.22. Уход за растениями в теплице (полив, пересадка, подкормка, об-

работка от вредителей, замена грунта, пикировка, посев, высадка рассады) – 5 

-70%; 

6.5.23. Контроль функционирования оргтехники- 10- 50% 

6.5.24. Ремонт и обслуживание швейного оборудования – 25-50 % 

6.5.25. Ремонт музыкальной аппаратуры – 25-100 % 

6.5.26. Ремонт мебели, учебного оборудования, инвентаря – 45 -100%  

6.5.27. Ремонт и обслуживание компьютеров и оргтехники – 50-100 % 

6.5.28. Участие в ремонтных работах – 10-50 % 

6.5.29. Обеспечение информационной работы - 25-100 % 

6.5.30. Разъездной характер работы, вызванный особенностями органи-

зации учебных занятий и контролем за организацией учебно- воспитательного 

процесса – 10-100%  
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6.5.31. Оформление и регистрацию договоров с потребителями, заказчи-

ками и иными организациями, задействованными в организации учебно-вос-

питательного процесса - 100% 

6.5.32. Организацию прохождения медицинских осмотров-50% 

6.5.33. Ведение документации (делопроизводство), в том числе финан-

совой– 25-100%; 

6.5.34. Осуществление контроля над соблюдением трудового законода-

тельства, социальных прав сотрудников и (или) организация работы по охране 

труда работников учреждения – 25-100 % 

6.5.35. Учет библиотечного фонда – 25-50%; 

6.5.36. Заготовка и хранение кормов – 25-100%; 

6.5.37. Связь с предприятиями и организациями – 10-100%; 

6.5.38. Связь с ВУЗами, всероссийскими и международными конкурсами 

– 10 – 70%; 

6.5.39. Работа в составе комиссий, обеспечивающих функционирование 

образовательного учреждения и проведение учебно-педагогического процесса 

– 20-35% 

 6.5.40. Организацию и осуществление пропускного режима – 25- 50 %. 

7. Стимулирующие выплаты молодым специалистам и наставникам -25- 

60 %. 

8. Бюджетные ассигнования фонда оплаты труда, а также средства от 

иной, приносящей доход деятельности могут быть использованы для преми-

рования отличившихся в труде работников, выплаты материальной помощи и 

пособий. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 4 

к коллективному договору 
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СОГЛАСОВАНО:                                                   УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ППО МАУ ЦДО                             Директор МАУ ЦДО 

города Славянска-на-Кубани                               города Славянска-на-Кубани 

_______________  А.А. Дворцевая                      ____________Е.П. Слюсарева 

«____» _______________20__г.                             «____»_____________20__г. 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о премировании работников 

МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани 

 

1. В целях поощрения работников за выполненную работу в соответ-

ствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в МАУ ЦДО го-

рода Славянска-на-Кубани  могут быть установлены премии: 

- премия по итогам работы за полугодие; 

- премия по итогам работы за год; 

- премия за качество выполняемых работ; 

- премия за интенсивность и высокие результаты работы. 

Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения, 

по согласованию с профсоюзным комитетом,  в пределах бюджетных ассигно-

ваний на оплату труда работников учреждения, а также средств от иной, при-

носящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников. 

2. Премия по итогам работы (за полугодие, год) выплачивается с целью 

поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. При пре-

мировании учитывается: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

- проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных 

с уставной деятельностью учреждения; 

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего про-

цесса или уставной деятельности учреждения; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

- участие в выполнении важных работ, мероприятий. 

Премия по итогам работы выплачивается в пределах имеющихся 

средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к 

окладу (должностному окладу), так и в абсолютном размере. Максимальным 

размером премия по итогам работы не ограничена.  При увольнении работника 

по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лиша-

ется права на получение премии по итогам работы. 

3. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам 

единовременно в размере:  
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- пяти окладов (должностных окладов) при: 

поощрении президентом РФ, правительством РФ, главой администрации (гу-

бернатором) Краснодарского края, главой администрации МО Славянский 

район; 

присвоении почетных званий РФ и Краснодарского края, награждении зна-

ками отличия РФ; 

награждении орденами и медалями РФ и Краснодарского края; 

- трех окладов (должностных окладов) при: 

награждении Почетной грамотой министерства образования и науки РФ, 

главы администрации (губернатора) Краснодарского края, главы МО Славян-

ский район.  

4. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачива-

ется работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты ра-

боты. При премировании учитываются: 

-высокие показатели результативности; 

- разработка, внедрение и применение в работе передовых методов 

труда, достижений науки; 

- выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения); 

- сложность, напряженность и специфика выполняемой работы; 

- другие показатели. 

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так 

и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным 

размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприя-

тий не ограничена. 

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не при-

меняется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за ин-

тенсивность и высокие результаты работы. 

5. Премии – вознаграждения могут быть приурочены к юбилейным да-

там.  

6. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в 

составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по вре-

менной нетрудоспособности и т.д. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 5 

к коллективному договору 
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СОГЛАСОВАНО:                                                   УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ППО МАУ ЦДО                             Директор МАУ ЦДО 

города Славянска-на-Кубани                                города Славянска-на-Кубани 

_______________  А.А. Дворцевая                     _____________Е.П. Слюсарева 

«____» _______________20__г.                             «____»_____________20__г. 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ВЫПЛАТЫ 

МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ РАБОТНИКАМ 

МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани 

 

 

Материальная помощь работникам МАУ ЦДО города Славянска-на-Ку-

бани может быть выплачена из фонда оплаты труда. Размеры и условия вы-

платы материальной помощи устанавливаются приказом директора учрежде-

ния. 

Материальная помощь может быть выплачена: к отпуску, на погребение 

близких родственников, на лечение, приобретение дорогостоящих медикамен-

тов, в связи с тяжелыми жизненными обстоятельствами; лицам, проработав-

шим в организации не менее 10 лет и уволенным в связи с сокращением чис-

ленности штата или в других случаях, предусмотренных законодательством. 

Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах 

принимает руководитель учреждения по согласованию с профсоюзным коми-

тетом на основании письменного заявления работника. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Приложение № 6 

  к коллективному договору 
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СОГЛАСОВАНО:                                                   УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ППО МАУ ЦДО                             Директор МАУ ЦДО 

города Славянска-на-Кубани                                города Славянска-на-Кубани 

_______________  А.А. Дворцевая                     _____________Е.П. Слюсарева 

«____» _______________20__г.                             «____»_____________20__г. 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий, должностей, имеющих право на получение бесплатной  

сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 

средств (согласно приказу Министерства труда и социальной  

защиты Российской Федерации от 29.10.2021 №767н 

«Об утверждении Единых типовых норм выдачи  

средств индивидуальной защиты и смывающих средств»  

 

№ п/п 

 

 

 

Наименование 

профессии 

(должности) 

 

Наименование специальной 

одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуаль-

ной защиты 

Норма вы-

дачи на год 

(штуки, пары, 

комплекты) 

 

Основание 

предоставле-

ния 

 

1 

 

 

 

Рабочий по  

уходу за  

животными 

Костюм для защиты от меха-

нических воздействий (исти-

рания) 

1 шт. 

Приказ 

Минтруда 

России  

от 

29.10.2021 

№767н       

п. 4032 

 

 

Обувь специальная для за-

щиты от механических воздей-

ствий (истирания) 

1 пара 

Перчатки для защиты от меха-

нических воздействий (исти-

рания) 

12 пар 

Головной убор для защиты от 

общих производственных за-

грязнений 

1 шт. 

2 

Лаборант Костюм для защиты от меха-

нических воздействий (исти-

рания) 

1 шт. Приказ 

Минтруда 

России  

от 

29.10.2021 

№767н       

п. 1858 

Обувь специальная для за-

щиты от механических воздей-

ствий (истирания) 

1 пара 
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Перчатки для защиты от меха-

нических воздействий (исти-

рания) 

12 пар 

Головной убор для защиты от 

общих производственных за-

грязнений 

1 шт. 

3 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

и ремонту зда-

ний 

Костюм для защиты от меха-

нических воздействий (исти-

рания) 

1 шт. 

Приказ 

Минтруда 

России  

от 

29.10.2021 

№767н           

п. 4030 

Пальто, полупальто, плащ для 

защиты от воды 

1 шт. на 2 

года 

Обувь специальная для за-

щиты от механических воз-

действий (ударов) 

1 пара 

Перчатки для защиты от меха-

нических воздействий (исти-

рания) 

12 пар 

Головной убор для защиты от 

общих производственных за-

грязнений 

1 шт. 

Каскетка защитная от механи-

ческих воздействий 

1 шт. на 2 

года 

4 Дворник Жилет сигнальный повышен-

ной видимости 

1 шт. 

Приказ 

Минтруда 

России  

от 

29.10.2021 

№767н                   

п. 997 

 

 

 

Костюм для защиты от меха-

нических воздействий (исти-

рания) 

1 шт. 

Пальто, полупальто, плащ для 

защиты от воды 

1 шт. на 2 

года 

Обувь специальная для за-

щиты от механических воз-

действий (ударов), от общих 

производственных загрязне-

ний 

1 пара 

Перчатки для защиты от воды 
12 пар 
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и растворов нетоксичных ве-

ществ 

Перчатки для защиты от меха-

нических воздействий (исти-

рания) 

12 пар 

Головной убор для защиты от 

общих производственных за-

грязнений 

1 шт. 

5 Слесарь-ре-

монтник 

Костюм для защиты от меха-

нических воздействий (исти-

рания) 

1 шт. 

Приказ 

Минтруда 

России  

от 

29.10.2021 

№767н                   

п. 4560 

 

Обувь специальная для за-

щиты от механических воздей-

ствий (ударов) 

1 пара 

Перчатки для защиты от меха-

нических воздействий (исти-

рания, проколов) 

12 пар 

Головной убор для защиты от 

общих производственных за-

грязнений 

1 шт. 

Очки защитные от механиче-

ских воздействий, в том числе 

с покрытием от запотевания 

1 шт. 

6 Уборщик слу-

жебных поме-

щений 

Костюм для защиты от меха-

нических воздействий (исти-

рания) 

1 шт. 

Приказ 

Минтруда 

России  

от 

29.10.2021 

№767н                   

п. 4932 

 

Обувь специальная для за-

щиты от механических воз-

действий (ударов) и от сколь-

жения 

1 пара 

Перчатки для защиты от меха-

нических воздействий (исти-

рания) 

12 пар 

Головной убор для защиты от 

общих производственных за-

грязнений 

1 шт. 
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7 Кладовщик Костюм для защиты от общих 

производственных загрязне-

ний 

1 шт. 

Приказ 

Минтруда 

России  

от 

29.10.2021 

№767н                   

п. 1511 

Обувь специальная для за-

щиты от механических воз-

действий (ударов) 

1 пара 

Перчатки для защиты от меха-

нических воздействий (исти-

рания) 

12 пар 

Головной убор для защиты от 

общих производственных за-

грязнений 

 

 

 

 

1 шт. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    Приложение № 7 

    к коллективному договору 
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СОГЛАСОВАНО:                                                   УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ППО МАУ ЦДО                             Директор МАУ ЦДО 

города Славянска-на-Кубани                                города Славянска-на-Кубани 

_______________  А.А. Дворцевая                      ____________Е.П. Слюсарева 

«____» _______________20__г.                             «____»_____________20__г. 

 

 

ОБЯЗАТЕЛЬНЫЙ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЙ И ПЕРИОДИЧЕСКИЙ 

МЕДИЦИНСКИЙ ОСМОТР 

 

Все работники МАУ ЦДО обязаны проходить предварительные при по-

ступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеоче-

редные медицинские осмотры по направлению работодателя в следующем 

объеме: 

- осмотр врачами: дерматовенерологом, оториноларингологом, стомато-

логом, инфекционистом; 

- лабораторные и функциональные исследования: рентгенографию груд-

ной клетки, исследование крови на сифилис, мазки на гонорею при поступле-

нии на работу, исследования на гельминтозы при поступлении на работу и в 

дальнейшем - не реже одного раза в год либо по эпидпоказаниям; 

- выявление дополнительных медицинских противопоказаний, а именно 

заболеваний и бактерионосительства: брюшного тифа, паратифов, сальмонел-

леза, дизентерии; гельминтозов; сифилиса в заразном периоде; лепры; зараз-

ных кожных заболеваний: чесотки, трихофитии, микроспории, парши, актино-

микоза с изъязвлениями или свищами на открытых частях тела; заразных и 

деструктивных форм туберкулеза легких, внелегочного туберкулеза с нали-

чием свищей, бактериоурии, туберкулезной волчанки лица и рук. 

 

СПИСОК ПРОФЕССИЙ И РАБОТ, ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ КОТОРЫХ 

ПРОВОДЯТСЯ ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ И ПЕРИО-

ДИЧЕСКИЕ МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ 

(Приказ Минздрава России от 28.01.2021 № 29 н) 

 

№п

/п 

Наименование профессий Наименование вред-

ности 

Периодич-

ность 

1 Директор, заместитель дирек-

тора, специалист по кадрам, заве-

дующий отделением, педагог-ор-

ганизатор, методист, педагог до-

полнительного образования, кла-

довщик, звукооператор, уборщик 

служебных помещений, слесарь-

ремонтник, рабочий по уходу за 

Работы в организа-

циях, деятельность в 

которых связана с 

воспитанием и обуче-

нием детей.  

1 раз в год  



111 

 

животными, дворник, рабочий по 

комплексному обслуживанию 

здания, лаборант, специалист по 

охране труда, специалист по за-

купкам 
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Приложение № 8 

к коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО:                                                   УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ППО МАУ ЦДО                             Директор МАУ ЦДО 

города Славянска-на-Кубани                                города Славянска-на-Кубани 

_______________  А.А.Дворцевая                         _____________Е.П.Слюсарева 

«____» _______________20__г.                             «____»_____________20__г. 

 

Режим 
работы сотрудников 

МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани  

Наименование 

профессий 

Часов 

в не-

делю 

Рабочее время Перерыв Выходные 

Директор 40 8.00-17.00 12.00-13.00 Суббота -
воскресенье 

Заместитель дирек-

тора 
40 8.00-17.00 12.00-13.00 Суббота -

воскресенье 

Заместитель             ди-

ректора по АХР 
40 8.00-17.00 12.00-13.00 Суббота -

воскресенье 

Специалист по кад-

рам 
40 8.00-17.00 12.00-13.00 Суббота -

воскресенье 

Заведующий            от-

делением 
40 8.00-17.00 12.00-13.00 Суббота -

воскресенье 

Педагог-организа-

тор* 
36 Пятидневная рабочая неделя с предоставлением двух вы-

ходных по скользящему графику (суббота и воскресенье или 

иные два выходных дня по согласованию с работником***)  Методист* 36 

Педагог                   до-

полнительного     об-

разования 

18** 

согласно гибкому ре-

жиму работы по ин-

дивидуальному учеб-

ному плану  

Перерыв устанавлива-

ется в свободное от ис-

полнения основной ра-

боты время. 

согласно гиб-

кому режиму 

работы по ин-

дивидуальному 

учебному 

плану 

 

Кладовщик, звуко-
оператор, уборщик 
служебных помеще-
ний* 

40** 
Пятидневная рабочая неделя с предоставлением двух вы-

ходных по скользящему графику (суббота и воскресенье или 

иные два выходных дня по согласованию с работником***)  

* 40 Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями и пе-

рерывом на обед не менее одного часа  

Слесарь-ремонтник 40** 8.00-17.00 12.00- 13.00 Суббота -

воскресенье 
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Рабочий по уходу за 
животными* 

40 
Пятидневная рабочая неделя с предоставлением двух выход-

ных по скользящему графику (суббота и воскресенье или 

иные два выходных дня по согласованию с работником***) 

Рабочий по уходу за 

животными птич-
ника «Авиарий» 

40 
Гибкий режим работы: по графику – 2 рабочих дня (08.00-

20.00/2 выходных дня. Перерыв на обед: 13.00-14.00 

Дворник 40 8.00-17.00 12.00-13.00 
Суббота -

воскресенье 

Рабочий по ком-

плексному обслу-

живанию и ремонту 

здания 

40** 8.00-17.00 12.00-13.00 
Суббота -

воскресенье 

Лаборант  40** 8.00-17.00 12.00- 13.00 
Суббота -

воскресенье 

 

* режим работы регламентируется нормативным локальным актом учреждения 

** норма труда из расчета одной ставки  

*** график работы формируется заведующим отделением  
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Приложение № 9 

к коллективному договору 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО:                                                   УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ППО МАУ ЦДО                             Директор МАУ ЦДО 

города Славянска-на-Кубани                                города Славянска-на-Кубани 

_______________  А.А. Дворцевая                         _____________Е.П. Слюсарева 

«____» _______________20__г.                             «____»_____________20__г. 

 

 

Перечень профессий и должностей с вредными 

условиями труда, дающими право на компенсационные выплаты 

 

№ п/п Профессия Размер выплаты 

1. Рабочий по уходу за животными 4% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



115 

 

Приложение № 10 

к коллективному договору 

 

 

СОГЛАСОВАНО:                                                   УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ППО МАУ ЦДО                             Директор МАУ ЦДО 

города Славянска-на-Кубани                                города Славянска-на-Кубани 

_______________  А.А. Дворцевая                          _____________Е.П. Слюсарева 

«____» _______________20__г.                             «____»_____________20__г. 

 

 

Перечень категорий работников, 

которым устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени 

 

№ 

п/п 

Категории работников Продолжительность  ра-

бочего времени в неделю 

1. 

 

Несовершеннолетние 14-16 лет не более 24 часов 

2 Несовершеннолетние 16-18 лет 

 

не более 35 часов в не-

делю 

3 Инвалиды I или II группы  

 

не более 35 часов в не-

делю 
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Приложение № 11 

к коллективному договору 

 

 

СОГЛАСОВАНО:                                                   УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ППО МАУ ЦДО                             Директор МАУ ЦДО 

города Славянска-на-Кубани                                города Славянска-на-Кубани 

_______________  А.А. Дворцевая                          _____________Е.П. Слюсарева 

«____» _______________20__г.                             «____»_____________20__г. 

 

Перечень 

профессий работников, получающих бесплатно дерматологические 

средства индивидуальной защиты и смывающие средства 

(Приказ Минтруда России от 29.10.2021 №767н) 

Профессия, 
должность 

Дерматологические сред-
ства индивидуальной за-

щиты защитного типа 

Наименование 
работ и производ-

ственных факторов 

Норма 

выдачи на 1 

работника в 

месяц 
2 3 4 5 

Уборщик служебных 

помещений, кладов-

щик, рабочий по ком-

плексному обслужи-

ванию и ремонту зда-

ний, дворник, рабочий 

по уходу за живот-

ными, слесарь-ре-

монтник, лаборант 

Дерматологические 

средства индивидуаль-

ной защиты очищаю-

щего типа: средства для 

очищения от неустойчи-

вых загрязнений  
Работы, связан-

ные с легкосмы-

ваемыми загряз-

нениями 

250 мл 

/200 гр 

 

 

 

 

Дерматологические 

средства индивидуаль-

ной защиты регенериру-

ющего (восстанавливаю-

щего) типа 

100 мл 

Рабочий по комплекс-

ному обслуживанию и 

ремонту зданий, двор-

ник 

Средства для защиты от 

биологических факто-

ров (микроорганизмов): 

грибов (средства с про-

тивогрибковым (фунги-

цидным) действием) 

При выполнении 

работ в сред-

ствах защиты 

ног (закрытая 

специальная 

обувь) 

100 мл 
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Приложение № 12 

к коллективному договору 

 

 

СОГЛАСОВАНО:                                                   УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ППО МАУ ЦДО                             Директор МАУ ЦДО 

города Славянска-на-Кубани                                города Славянска-на-Кубани 

_______________  А.А. Дворцевая                         _____________Е.П. Слюсарева 

«____» _______________20__г.                             «____»_____________20__г. 

 

 

 

Положение 

о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам   

длительного отпуска сроком до одного года 

 

Настоящее Положение разработано в соответствии с приказом Министер-

ства образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 года № 644 «Об 

утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до 

одного года» и устанавливает порядок и условия предоставления длительного от-

пуска сроком до одного года педагогическим работникам МАУ ЦДО города Сла-

вянска-на-Кубани. 

 Педагогические работники в соответствии со статьей 335 Трудового кодекса 

Российской Федерации, пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об об-

разовании в Российской Федерации» не реже чем через каждые 10 лет непрерыв-

ной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до од-

ного года (далее - длительный отпуск). 

Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается в 

соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащих 

образом оформленных документов, подтверждающих факт непрерывной педаго-

гической работы. 

В стаж непрерывной педагогической работы, дающей право на длительный 

отпуск, учитывается: 

4.1. Фактически проработанное время замещения должностей педагогиче-

ских работников по трудовому договору. Периоды фактически проработанного 

времени замещения должностей педагогических работников по трудовому дого-

вору суммируются, если продолжительность перерыва между увольнением с педа-

гогической работы и поступлением на педагогическую работу, либо после уволь-

нения из федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих государственное 
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управление в сфере образования, органов местного самоуправления, осуществля-

ющих управление в сфере образования, при условии, что работе в указанных орга-

нах предшествовала педагогическая работа, составляет не более трех месяцев; 

4.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного прогула 

при незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на другую ра-

боту и последующем восстановлении на прежней работе, время, когда педагогиче-

ский работник находился в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им воз-

раста трёх лет); 

4.3. Время замещения должностей педагогических работников по трудовому 

договору в период прохождения производственной практики, если перерыв между 

днём окончания профессиональной образовательной организации или образова-

тельной организации высшего образования и днём поступления на педагогиче-

скую работу не превысил одного месяца. 

5. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 

заявлению и оформляется приказом. 

 Заявление о предоставлении длительного отпуска работник направляет за 

три недели до начала отпуска. В заявлении и приказе о предоставлении отпуска 

указывается дата начала и конкретная продолжительность длительного отпуска. 

 Срочный трудовой договор с педагогическим работником, принимаемым на 

работу на время исполнения обязанностей отсутствующего в связи с нахождением 

в длительном отпуске педагогического работника, заключается на период до вы-

хода педагогического работника из длительного отпуска. 

 Длительный отпуск может быть разделен на части. 

6. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем 

допускается только с согласия педагогического работника. Не использованная в 

связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору педагогического 

работника в удобное для него время. 

7. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного отпуска, 

предупредив работодателя о намерении прекратить нахождение в длительном от-

пуске не менее чем за недели в письменном виде. При этом оставшаяся неисполь-

зованной часть длительного отпуска педагогическому работнику не предоставля-

ется. 

8. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении длитель-

ного отпуска, составляется график предоставления длительных отпусков. 

9. Длительный отпуск предоставляется без оплаты.  

10. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется место работы (должность). 

11. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется объем педагогической нагрузки при условии, 

что за это время не уменьшилось количество часов по образовательным програм-

мам или количество групп. 



119 

 

12. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, 

за исключением ликвидации образовательной организации. 

13. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособ-

ности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае заболевания педа-

гогического работника в период пребывания в длительном отпуске, или по согла-

сованию с работодателем переносится на другой срок. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работ-

ник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

14. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в обра-

зовательных организациях, длительный отпуск может быть предоставлен по согла-

шению с каждым работодателем одновременно как по основному месту работы, 

так и по совместительству. Для предоставления отпуска по работе по совмести-

тельству педагогический работник предъявляет заверенную копию приказа о 

предоставлении длительного отпуска по основному месту работы. 

15. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске за-

считывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты труда 

в соответствии с установленной системой оплаты труда. 

 

 



Приложение № 13 

к коллективному договору 

 

 

СОГЛАСОВАНО:                                                   УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ППО МАУ ЦДО                             Директор МАУ ЦДО 

города Славянска-на-Кубани                                города Славянска-на-Кубани 

_______________  А.А. Дворцевая                    _____________Е.П. Слюсарева 

«____» _______________20__г.                             «____»_____________20__г. 

 

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

на 2026 год 

 

№ 

п/п 

Содержание мероприя-

тий 

Сумма 

затрат 

(руб.) 

Сроки          

исполнения 

Ответственный 

исполнитель 

1 Организация в уста-

новленном порядке  

обучения по охране 

труда руководителя и 

специалистов 

60000 III квартал  

2026 г. 

Чернова Е.А.   

специалист по 

охране труда 

2 

Обеспечение работни-

ков средствами инди-

видуальной защиты 

 

50000 

 

III квартал 

2026 г. 

 

Краснухина Т.Н. 

заместитель ди-

ректора по адми-

нистративно-хо-

зяйственной    ра-

боте  

3 

Проведение в установ-

ленном порядке обяза-

тельных предваритель-

ных и периодических 

медицинских осмотров 

300000 
май  

2026 г. 

Краснухина Т.Н. 

заместитель       

директора по     

администра-

тивно-хозяй-

ственной   работе  

4 

Обеспечение аптеч-

ками, укомплектован-

ными набором меди-

цинских изделий для 

оказания первой по-

мощи 

6000 
II квартал 

 2026 г. 

Краснухина Т.Н. 

заместитель       

директора по     

администра-

тивно-хозяй-

ственной    работе  
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5 

Обеспечение работни-

ков дерматологиче-

скими и смывающими 

средствами 

20000 
Ежеквар-

тально 

Краснухина Т.Н. 

заместитель       

директора по     

администра-

тивно-хозяй-

ственной    работе  

6 
Организация и прове-

дение производствен-

ного контроля 

25000 

 

III квартал 

 2026 г. 

Чернова Е.А.   

специалист по 

кадрам  

7 
Проведение специаль-

ной оценки условий 

труда 

35000 

IV квартал 

2026 г. 

Чернова Е.А.   

специалист по 

кадрам 

ИТОГО 496000 рублей 



                         Приложение №14 

к коллективному договору 

 

 

СОГЛАСОВАНО:                                                                                                                                 УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ППО МАУ ЦДО                                                                                                          Директор МАУ ЦДО 

города Славянска-на-Кубани                                                                                                             города Славянска-на-Кубани 

_______________  А.А. Дворцевая                                                                                                    _____________Е.П. Слюсарева 

«____» _______________20__г.                                                                                                          «____»_____________20__г. 

 

 

Критерии 

оценки деятельности педагога дополнительного образования 

МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани 

№ 

п/п 

Критерий Подтверждающие 

документы 

Количество баллов Эксперт Максималь-

ное количе-

ство баллов 

ИТОГО 

баллов 

1 Результаты освоения обу-

чающимися образова-

тельных программ по 

итогам мониторингов, 

проводимых МАУ ЦДО 

города Славянска-на-Ку-

бани 

Мониторинги, с приложе-

нием проведенных тестов, 

опросов и др. 

Усваивают программу 

на «хорошо» и «от-

лично» (обучающихся): 

90% -100% - 5 баллов; 

80% -89% - 3 балла;   

менее 80% - 0 баллов 

заведующий 

отделением, 

методист 

 

 

 

5 баллов  
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2 Сохранность контингента 

 

 

Мониторинг сохранности 

контингента согласно при-

казам, справки   

Сохранность контин-

гента обучающихся:    

100%- 7 баллов;          

90-99%-5 баллов;       

80-89%-3балла;         

менее 80% - 0 баллов 

заведующий 

отделением, 

методист 

 

7 баллов  

3 Средний процент посе-

щаемости учебных заня-

тий 

Мониторинг посещаемости 

учебных занятий, справки 

Средний процент посе-

щаемости занятий:   

90%-100% - 10 баллов;  

80% - 89% - 5 баллов;  

менее 80% - 0 баллов 

заведующий 

отделением, 

методист 

10 баллов  

4 Среднее количество де-

тей в группе 

Справка о наполняемости 

групп, журналы, приказы о 

зачислении 

8-10 детей – 0 баллов  

11-12 детей – 10 баллов  

13+ детей – 20 баллов 

заведующий 

отделением, 

методист 

20 баллов  

5 Организация обучения 

детей с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Включение в состав объ-

единения детей с ограни-

ченными возможностями 

здоровья 

Справки о наличии инва-

лидности у учащихся 

 

Наличие индивидуальной 

программы работы с 

детьми данной категории, 

имеющей положительную 

рецензию 

З балла за каждого уча-

щегося 

 

10 баллов 

заведующий 

отделением, 

методист 

 

Накопитель-

ный балл 
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6 Организация обучения 

детей и подростков, нахо-

дящихся на различных 

видах учета. 

 

Включение в состав объ-

единения обучающихся, 

находящихся на различ-

ных видах учета. 

Справки, подтверждающие 

наличие данного статуса  у 

учащихся. 

 

 

Наличие индивидуальной 

программы работы с 

детьми данной категории, 

имеющей положительную 

рецензию 

3 балла за каждого уча-

щегося 

 

 

 

10 баллов 

заведующий 

отделением, 

методист 

 

Накопитель-

ный балл 

 

 

 

 

7 Научно-исследователь-

ская, научно-практиче-

ская и проектная деятель-

ность обучающихся.    

Участие в конференциях, 

фестивалях и конкурсах 

данной направленности 

Дипломы, грамоты, прото-

колы, приказы 

Наличие  победителей   

(1 место) и призеров   

(2 и 3 место):       

окружной уровень - 2 

балла;                             

- муниципальный уро-

вень – 3 балла;               

- зональный уровень 

(Геленджик) – 4 балла; 

- региональный уро-

вень- 6 баллов;               

- федеральный уро-

вень-10 баллов;             

заведующий 

отделением, 

методист, педа-

гог-организа-

тор,  

зав. отделом 

 

 

 

 

накопитель-

ный балл 
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- международный уро-

вень- 15 баллов. 

Наличие  участников: 

- окружной уровень – 

0,5 балла; 

- муниципальный уро-

вень – 1 балл;           - 

зональный уровень (Ге-

ленджик) – 2 балла;  - 

региональный уровень 

- 4 баллов;             - фе-

деральный уровень - 6 

баллов;                      - 

международный уро-

вень - 10 баллов. 

 

 

 

8 Участие обучающихся в 

конкурсах, в том числе за-

очных и дистанционных, 

конкурсах и олимпиадах, 

определяемых ежегод-

ными приказами Мини-

стерства образования и 

науки РФ 

Дипломы, грамоты, прото-

колы, приказы 

Наличие  победителей   

(1 место) и призеров    

(2 и 3 место):                  

- окружной уровень - 2 

балла;                             

- муниципальный уро-

вень – 3 балла;                

- зональный уровень 

(Геленджик) – 4 балла; 

заведующий 

отделением, 

методист, педа-

гог-организа-

тор,  

зав. отделом 

 

Максималь-

ное количе-

ство – 150 

баллов 
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- региональный уро-

вень - 6 баллов;              

- федеральный уровень 

- 10 баллов;                    

- международный уро-

вень - 15 баллов.            

Наличие участников:    

- окружной уровень – 

0,5 балла;                       

- муниципальный уро-

вень – 1 балл;                 

- зональный уровень 

(Геленджик) – 2 балла; 

- региональный уро-

вень- 4 балла;                 

- федеральный уровень 

- 6 баллов;                      

- международный уро-

вень - 10 баллов 

 

 

 

 

 

 

 

9 Участие обучающихся 

или команды обучаю-

щихся в соревнованиях, 

творческих очных  и заоч-

Дипломы, грамоты, скрин-

шоты страниц сайтов, мо-

ниторинги 

Региональный  уровень:                               

победитель – 3 балла;   

призёр – 2 баллов.          

Всероссийский уро-

вень:                                 по-

бедитель – 5 балла;   

заведующий 

отделением, 

методист, педа-

гог-организа-

тор, 

Не более 50 

баллов 
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ных конкурсах, не имею-

щих официального ста-

туса 

призёр – 3 баллов.       

Международный уро-

вень: победитель – 10 

балла;                            при-

зёр – 5 баллов. 

зав. отделом 

 

 

10 Участие обучающихся 

или команды обучаю-

щихся в дистанционных 

соревнованиях, творче-

ских конкурсах, не имею-

щих официального ста-

туса 

Дипломы, грамоты, скрин-

шоты страниц сайтов, мо-

ниторинги 

Всероссийский уро-

вень: победитель – 3 

балла;                        

призёр – 2 балла.         

Международный уро-

вень: победитель – 5 

баллов; призёр – 3 

балла.  

заведующий 

отделением, 

методист, педа-

гог-организа-

тор,  

зав. отделом 

Не более 30 

баллов 

 

11  Разработка и реализация 

в совместной деятельно-

сти с обучающимися со-

циально- значимых про-

ектов различной направ-

ленности (срок реализа-

ции каждого не менее 2-х 

месяцев). 

Разработка проекта, отчёт о 

реализации проекта 

Разработка проекта – 10 

баллов. 

Реализация проекта – 

15 баллов. 

Участие в реализации 

проекта – 5 баллов. 

заведующий 

отделением, 

методист 

Накопитель-

ный балл 

 



128 

 

12 Присвоение звания «Об-

разцовый коллектив», по-

лучение учащимися гран-

тов по профилю деятель-

ности педагога 

Копия приказа Наличие звания «Об-

разцовый коллектив» - 

20 баллов. 

Наличие гранта учаще-

гося  по профилю дея-

тельности аттестуемого 

– 25 баллов 

заведующий 

отделением, 

методист 

Накопитель-

ный балл 

 

13 Присвоение звания «Луч-

шее детское объедине-

ние», «Лучшее творче-

ское объединение» по 

итогам учебного года 

Копия приказа по учрежде-

нию 

Наличие звания – 10 

баллов 

заведующий 

отделением, 

методист 

10 баллов  

14 Присвоение детскому 

объединению звания 

«Экспериментальная пло-

щадка» 

 

Приказ Наличие звания – 30 

баллов 

заведующий 

отделением, 

методист 

30 баллов  

15 Владение современными 

образовательными техно-

логиями 

Конспекты открытых заня-

тий   

 

 

10 баллов за конспект 

занятия с положитель-

ным отзывом 

 

заведующий 

отделением, 

методист 

Накопитель-

ный балл 
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16 Создание здоровьесбере-

гающих условий для обу-

чающихся 

Использование здоро-

вьесберегающих техноло-

гий; обеспечение соответ-

ствующей техники безопас-

ности 

Отсутствие замечаний 

по технике безопасно-

сти – 5 баллов 

заведующий 

отделением, 

методист 

5 баллов  

17 Отсутствие несчастных 

случаев, травм учащихся 

по вине педагога 

Справки ОО Отсутствие – 10 баллов;                         

Наличие – минус 10 

баллов 

заведующий 

отделением, 

методист 

10 баллов  

18 Отсутствие обращений 

родителей и коллег по по-

воду возникших кон-

фликтных ситуаций 

Справки ОО Отсутствие – 10 баллов;                         

Наличие – минус 10 

баллов 

заведующий 

отделением, 

методист 

10 баллов  

19 Поддержание благопри-

ятного психологического 

климата в группе, дет-

ском объединении 

Тесты, мониторинги Поддержание благо-

приятного психологи-

ческого климата – 10 

баллов. 

Отсутствие благоприят-

ного психологического 

климата – минус 10 бал-

лов 

заведующий 

отделением, 

методист 

10 баллов  

20 Использование различ-

ных видов цифровых об-

разовательных ресурсов: 

Наличие соответственных 

документов 

Наличие документов по 

использованию каж-

заведующий 

отделением, 

Накопитель-

ный балл 
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наличие комплекта муль-

тимедийных презентаций 

по разделу; электронные 

таблицы; материалы для 

компьютерного тестиро-

вания (базы электронных 

тестов по разделу);  аудио 

(видео) материалы; обра-

зовательные ресурсы сети 

Интернет 

дого из вышеперечис-

ленных видов ЦОР – 10 

баллов 

методист 

21 Разработка/использова-

ние материалов для со-

временного интерактив-

ного оборудования в об-

разовательной деятельно-

сти: интерактивной 

доски; конструкторов по 

робототехнике; цифро-

вого микроскопа и циф-

ровых лабораторий; midi-

клавиатуры на занятиях и 

во внеурочной деятельно-

сти;  графического план-

шета; систем опроса и го-

лосования и др. 

Наличие соответственных 

документов 

Наличие документов по 

использованию выше-

перечисленных матери-

алов – 10 баллов 

заведующий 

отделением, 

методист 

Накопитель-

ный балл 
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22 Использование Интер-

нет-сервисов для: разме-

щения и создания презен-

таций, фотографий слайд-

шоу, опросов и тестов, 

дидактических игр, схем; 

конструирования сайтов.  

Наличие соответственных 

документов, скриншоты 

страниц сайтов 

Наличие документов по 

использованию каж-

дого из вышеперечис-

ленных материалов – 10 

баллов 

заведующий 

отделением, 

методист 

Накопитель-

ный балл 

 

23 Наличие собственного 

сайта (блога) педагога по 

направлению профессио-

нальной деятельности 

Скриншоты  интернет-

страниц 

Наличие собственного 

сайта – 50 баллов. 

Наличие сайта  на стра-

ницах электронного 

СМИ – 10 баллов. 

Наличие собственной 

странички на сайте 

учреждения – 10 баллов 

заведующий 

отделением, 

методист 

40 баллов  

24 Транслирование в педаго-

гических коллективах 

опыта практических ре-

зультатов своей профес-

сиональной деятельности 

на муниципальном, зо-

нальном, региональном, 

федеральном, междуна-

родном уровнях: мастер-

Справки, приказы Транслирование опыта 

(уровень): 

Уровень учреждения – 

5 баллов. 

Муниципальный – 10 

баллов. 

Зональный – 15 баллов. 

заведующий 

отделением, 

методист, заве-

дующий отде-

лом 

  



132 

 

классы, открытые уроки, 

проведение занятий в си-

стеме дополнительного 

профессионального обра-

зования 

Краевой – 20 баллов. 

Федеральный – 25 бал-

лов. 

Международный – 30 

баллов. 

25 Выступления на меро-

приятиях различных 

уровней 

Справки, приказы, монито-

ринги 

Выступления на меро-

приятиях (уровень): 

Муниципальный – 5 

баллов. 

Зональный – 10 баллов. 

Краевой – 15 баллов. 

Федеральный – 20 бал-

лов. 

Международный – 25 

баллов 

заведующий 

отделением, 

методист, 

заве. отделом 

Накопитель-

ный балл 
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26 Публикации в печати о 

собственном опыте ра-

боты, методические, ди-

дактические материалы, 

размещение методиче-

ских материалов на сай-

тах и в сетевых сообще-

ствах 

Скриншоты страниц, сер-

тификаты 

Публикация методиче-

ской разработки  в СМИ 

– 20 баллов. 

Публикация новости 

(статьи) в СМИ – 10 

баллов. 

Публикация на страни-

цах Интернет-сайтов – 

3 балла 

заведующий 

отделением, 

методист 

Накопитель-

ный балл 

 

27 Размещение передового 

педагогического опыта в 

муниципальном, регио-

нальном банках 

Сертификаты, справки Сертификат о размеще-

нии методической раз-

работки в муниципаль-

ном банке передового 

педагогического опыта 

– 15 баллов. 

Сертификат о размеще-

нии методической раз-

работки в региональ-

ном  банке передового 

педагогического опыта 

– 40 баллов. 

заведующий 

отделением, 

методист 

Накопитель-

ный балл 
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28 Инновационная деятель-

ность в профессиональ-

ной области. Результат 

личного участия в кон-

курсе инновационных 

продуктов 

Справки, приказы Разработка и реализа-

ция инновационного 

проекта – 25 баллов. 

Участие в конкурсе ин-

новационных продук-

тов – 20 баллов 

заведующий 

отделением, 

методист 

Накопитель-

ный балл 

 

29 Совершенствование 

учебно-методической 

базы  

 

Методические разработки с 

положительными рецензи-

ями 

Методическая разра-

ботка с положительной 

рецензией (уровень): 

- учреждения – 2 балла; 

- муниципальный – 5 

баллов; 

- зональный – 10 бал-

лов; 

- краевой – 15 баллов; 

- федеральный – 20 бал-

лов; 

- международный – 25 

баллов.  

заведующий 

отделением, 

методист 

Накопитель-

ный балл 
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Рецензия образователь-

ного СМИ (ИНТЕР-

НЕТ) – 15 баллов  

30 Результативность уча-

стия в профессиональных 

конкурсах и конкурсах, 

соревнованиях  по про-

филю деятельности 

 Приказы, справки Муниципальный уро-

вень – 10 баллов. 

Зональный уровень – 15 

баллов. 

Региональный уровень 

– 20 баллов. 

Федеральный уровень – 

25 баллов. 

Международный уро-

вень – 30 баллов. 

заведующий 

отделением, 

методист 

Накопитель-

ный балл 

 

31 Результативность уча-

стия в профессиональных 

конкурсах  педагогиче-

ских  и методических раз-

работок 

Дипломы, грамоты Муниципальный уро-

вень – 10 баллов. 

Зональный уровень – 15 

баллов. 

Региональный уровень 

– 20 баллов. 

Федеральный уровень – 

25 баллов. 

заведующий 

отделением, 

методист,  

зав. отделом 

Накопитель-

ный балл 
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Международный уро-

вень – 30 баллов. 

Победитель интернет- 

конкурса для педагогов 

– 5 баллов. 

Призёр интернет- кон-

курса для педагогов – 3 

балла. 

32 Экспертная деятельность 

по профилю деятельно-

сти. Работа в качестве 

члена жюри, эксперта в 

конкурсах, фестивалях, 

выставках и иных меро-

приятиях; участие в экс-

пертных группах по атте-

стации, аккредитации, су-

действо на соревнованиях 

и конкурсах, в качестве 

эксперта по разработке и 

оценке методических и 

иных материалов. 

Приказы, справки, серти-

фикаты 

Окружной уровень -  3 

балла. 

Муниципальный уро-

вень – 5 баллов. 

Зональный уровень – 7 

баллов. 

Региональный уровень 

– 10 баллов. 

Федеральный уровень – 

15 баллов. 

Международный уро-

вень – 20 баллов. 

 

заведующий 

отделением, 

методист 

Накопитель-

ный балл 
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Работа в качестве члена 

жюри интернет-конкур-

сов – 7 баллов 

33 Работа в качестве тью-

тора, апробатора новых 

учебно-методических 

комплексов 

Приказы, справки 15 баллов заведующий 

отделением, 

методист 

15 баллов  

34 Работа в качестве руково-

дителя методического 

объединения, методиче-

ского совета педагогов 

ОО 

Приказы, справки 15 баллов заведующий 

отделением, 

методист 

15 балов  

35 Работа в качестве экс-

перта-разработчика мето-

дического сопровожде-

ния образовательного 

процесса 

Приказы, справки 15 баллов заведующий 

отделением, 

методист 

15 баллов  

36 Исполнение функций 

наставника (руководи-

теля педагогической 

практики) 

Справки, приказы Наставник молодых пе-

дагогов (за каждого пе-

дагога)  – 10 баллов. 

Руководитель педагоги-

ческой практики (за 

заведующий 

отделением, 

методист 

Накопитель-

ный балл 
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каждого студента) – 10 

баллов 

37 Ведение учебного жур-

нала 

 

 

Справки методиста  по ве-

дению документации. 

За систематические за-

мечания:  

минус 10 баллов. 

периодические замеча-

ния:  

минус 5 баллов. 

заведующий 

отделением, 

методист 

- 

 

 

 

 

 

38 Отсутствие замечаний по 

итогам ревизий и других 

проверок  

Справки Отсутствие замечаний – 

5 баллов. 

Наличие замечаний – 

минус 10 баллов 

заведующий 

отделением, 

методист 

5 баллов  

39 Соблюдение финансовой 

дисциплины, наличие 

нарушений 

Справки Отсутствие замечаний – 

5 баллов. 

Наличие замечаний – 

минус 10 баллов 

заведующий 

отделением, 

методист 

5 баллов  

40 Своевременное представ-

ление требуемой инфор-

мации в администрацию 

(статистические и иные 

Справки Отсутствие замечаний – 

5 баллов. 

Наличие замечаний – 

минус 10 баллов 

заведующий 

отделением, 

методист 

5 баллов  
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отчеты, аналитическая 

информация и др.) 

41 Своевременное и каче-

ственное исполнение до-

кументов: приказов, рас-

поряжений, актов, кол-

лективного трудового до-

говора 

Справки Отсутствие замечаний – 

5 баллов. 

Наличие замечаний – 

минус 10 баллов 

заведующий 

отделением, 

методист 

5 баллов  

42 Качественное  и своевре-

менное формирование 

личных дел учащихся 

Справки методиста по ве-

дению документации. 

 

Наличие замечаний – 

минус 10 баллов 

заведующий 

отделением, 

методист 

-  

43 Активизация работы с ро-

дителями в детском объ-

единении 

План работы с родителями. 

Протоколы родительских 

собраний. 

План работы с родите-

лями -3 балов. 

Протоколы родитель-

ских собраний - 5б. 

заведующий 

отделением, 

методист,  

зав. отделом 

8 баллов  

44 Организация платных об-

разовательных услуг 

Справки куратора по орга-

низации ПДОУ на послед-

ний день отчетного пери-

ода 

1 балл за каждого обу-

чающегося. 

10 баллов за качествен-

ное ведение документа-

ции (личные дела, жур-

налы) 

заведующий 

отделением, 

методист 

Накопитель-

ный балл 
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45  Организация  воспита-

тельной работы в объеди-

нении, участие в кален-

дарно - массовой работе. 

План воспитательной ра-

боты, приказы об организа-

ции поездок, мониторинг 

педагога-организатора об 

участии обучающихся  дет-

ских объединений в воспи-

тательных мероприятиях 

учреждения. 

За каждое выездное ме-

роприятие (посещение 

театров, спектаклей, 

экскурсии и т.д.) -5 бал-

лов.  

Внутреннее мероприя-

тие в учреждении - 2 

балла. 

Внутреннее мероприя-

тие в детском объедине-

нии – 3 балла. 

Участие в мероприя-

тиях других организа-

ций (школы, ГДК и др.) 

- 3 балла за каждое уча-

стие. 

заведующий 

отделением, 

методист, педа-

гог-организа-

тор  

 

 

 

Накопитель-

ный балл 

 

46 Участие в благотвори-

тельных мероприятиях 

(праздники, выставки и 

т.д.) 

Приказы, справки Окружной уровень – 5 

баллов. 

Муниципальный уро-

вень – 10 баллов. 

Зональный уровень – 15 

баллов. 

заведующий 

отделением, 

методист, педа-

гог-организа-

тор,  

зав.  отделом 
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Региональный уровень 

– 20 баллов. 

 

47 Организация и проведе-

ние мероприятий, способ-

ствующих сохранению и 

восстановлению психиче-

ского и физического здо-

ровья учащихся 

Приказы, справки, сцена-

рии, отзывы 

Проведение мероприя-

тия – 10 баллов 

заведующий 

отделением, 

методист, педа-

гог-организа-

тор 

Накопитель-

ный балл 

 

48 Взаимодействие педаго-

гов и учащихся  с дру-

гими образовательными, 

культурными и др. 

организациями города, 

района, края (участие в 

совместных концертных 

программах, выставках, 

тематических праздни-

ках) 

 Учебный журнал - раздел 

учет массовых мероприя-

тий 

За каждое мероприятие 

– 5 баллов 

заведующий 

отделением, 

методист, педа-

гог-организа-

тор,  

заве.отделом 

Накопитель-

ный балл 

 

49 Системность проведения 

«Дней открытых дверей» 

Приказы, справки, сцена-

рии, отзывы 

Проведение мероприя-

тия – 5 баллов 

заведующий 

отделением, 

методист, педа-

5 баллов  
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гог-организа-

тор,  зав. отде-

лом 

50 Состояние учебного ка-

бинета 

Справки Отсутствие замечаний – 

10 баллов. 

Единичные замечания – 

минус 5 баллов. 

Систематические заме-

чания – минус 10 бал-

лов. 

заведующий 

отделением, 

методист 

10 баллов  

51 Выполнение программы 

«Лето» 

Приказы Реализация одного 

направления про-

граммы «Лето» - 10 бал-

лов 

заведующий 

отделением, 

методист, педа-

гог-организа-

тор 

Накопитель-

ный балл 

 

52 Наличие квалификацион-

ной категории 

Приказ (аттестационный 

лист) 

Наличие первой квали-

фикационной  катего-

рии – 10 баллов.  

Наличие высшей квали-

фикационной  катего-

рии – 15 баллов.  

методист 15 баллов  
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53 Наличие высшего про-

фессионального образо-

вания 

Диплом Наличие высшего про-

фессионального обра-

зования – 15 баллов 

заведующий 

отделением 

15 баллов  

54 Наличие электронного 

адреса (указать при нали-

чии) 

Скриншот  Наличие электронной 

почты – 5 баллов 

методист 10 баллов  

55 Наличие в работе педа-

гога  системы  учета до-

стижений и  развития ка-

честв учащихся. Анали-

тическая  деятельность 

педагога в области  реали-

зации образовательной 

программы.  

Мониторинги Наличие данного вида 

деятельности – 20 бал-

лов 

методист 20 баллов  

56 Издание памяток, букле-

тов о деятельности дет-

ского объединения 

Памятки, буклеты За каждую разработку – 

5 баллов 

методист Накопитель-

ный балл 

 

57 Количество выпускни-

ков, продолжающих обу-

чение или работу по про-

филю 

Справки с места учёбы, ра-

боты 

За каждого учащегося – 

3 балла 

Заведующий 

отделением 

Накопитель-

ный балл 
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58 Систематичность повы-

шения квалификации в 

централизованных фор-

мах: 

 

Копия документа подтвер-

ждающего результат повы-

шения квалификации или 

переподготовки с реквизи-

тами  

(сертификат, свидетель-

ство, удостоверение и 

проч.) 

- курсы повышения ква-

лификации (не менее 72 

часов) – 20 баллов; 

- курсы повышения ква-

лификации (менее 72 

часов) и обучающих се-

минарах (от 8 часов) – 

10 баллов 

Отсутствие курсовой 

подготовки (более 3-х 

лет)-  

минус 20 баллов 

методист 

 

 

 

 

 

 

 

Накопитель-

ный балл 

 

 

 

 

 

 

 

 

59 Профессиональная пере-

подготовка (при отсут-

ствии образования) 

Диплом Отсутствие профессио-

нальной переподго-

товки – минус 30 бал-

лов 

методист 

 

-  

60 Общественное признание   Копии грамот, благодарно-

стей, благодарственных пи-

сем 

Грамота (благодар-

ность, благодарствен-

ное письмо): 

директора учреждения 

– 2 балла; 

иной ОО – 4 балла; 

методист Накопитель-

ный балл 
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муниципального 

уровня – 5 баллов; 

регионального уровня – 

20 баллов; 

министерства образова-

ния  

РФ - 30 баллов; 

других отраслей - 8 бал-

лов 

ИТОГО баллов  

 

 

 

 



Протокол 

 общего собрания работников  

муниципального автономного учреждения центр дополнительного образо-

вания города Славянска-на-Кубани муниципального образования Славянский 

район 

 

от 13.02.2026 г.                                                                                                         № 1 

 

 

Председательствующий – Слюсарева Елена Павловна 

Секретарь – Чернова Елена Александровна 

 

Всего численность работников: 72 человека 

Присутствовали: 59 человек 

 

Приглашенные: главный специалист отдела трудовых отношений, охраны 

труда и взаимодействия с работодателями филиала государственного казенного 

учреждения Краснодарского края «Центр занятости населения Краснодарского 

края» в Славянском районе  - Шевченко Ирина Александровна 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. О развитии социального партнерства и заключении коллективного дого-

вора в организациях Славянского района 

2. О выполнении ранее действующего коллективного договора на 2023-2026 

годы. 

3. О принятии коллективного договора на 3 (три) года на период с «16» фев-

раля 2026 г. по «15» февраля 2029 г. 

 

1. По первому вопросу выступила главный специалист отдела трудовых от-

ношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями филиала государ-

ственного казенного учреждения Краснодарского края «Центр занятости населе-

ния Краснодарского края» в Славянском районе Шевченко Ирина Александровна. 

Она рассказала о развитии социального партнерства в образовательных организа-

циях, о правах и обязанностях сторон социального партнерства, о роли коллектив-

ного договора по предоставлению дополнительных социальных гарантий работ-

никам, ответственности сторон трудовых отношений. 

 

ГОЛОСОВАЛИ: 

за - 59 чел., 

против – 0 чел., 

воздержались – 0 чел. 

 

РЕШИЛИ: 

Информацию о развитии социального партнерства и заключении коллектив-

ных договоров в организациях Славянского района принять к сведению 
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2. По второму вопросу выступили: директор МАУ ЦДО города Славянска-

на-Кубани Слюсарева Елена Павловна и председатель профсоюзного комитета 

первичной профсоюзной организации МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани 

Дворцевая Алина Александровна с информацией о выполнении ранее действую-

щего коллективного договора на 2023-2026 годы.  

 

ГОЛОСОВАЛИ: 

за - 59 чел., 

против – 0 чел., 

воздержались – 0 чел. 

 

РЕШИЛИ: 

Признать работу по выполнению коллективного договора за 2023-2026 годы 

удовлетворительной, все пункты, предусмотренные коллективным договором, вы-

полнены в полном объеме. 

 

3. По третьему вопросу выступила:  

Траленко Жанна Валерьевна, педагог дополнительного образования отделе-

ния развития творчества «Жар-птица», и предложила принять коллективный дого-

вор сроком на 3 (три) года на период с «16» февраля 2026 года по «15» февраля 

2029 года.  

 

ГОЛОСОВАЛИ: 

за - 61 чел., 

против – 0 чел., 

воздержались – 0 чел. 

 

РЕШИЛИ: 

Принять коллективный договор сроком на 3 (три) года на период с «16» фев-

раля 2026 года по «15» февраля 2029 года. 

 

   

Председательствующий                                                              Е.П. Слюсарева 

  

Секретарь                                                                                          Е.А. Чернова 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


