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Аттестация педагогических кадров играет важную роль в управлении 

образовательным процессом, так как это комплексная оценка уровня 

педагогической квалификации и результатов профессиональной 

деятельности работников организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. Аттестация педагогических кадров – один из стимулов 

качественного педагогического труда, который предполагает периодическое 

подтверждение квалификации педагога и ее соответствие современным и 

перспективным задачам, стоящим перед центром дополнительного 

образования. 

С целью определения уровня профессиональной компетентности и 

соответствия заявленной квалификационной категории ежегодно 

педагогические работники учреждения проходят аттестацию. При аттестации 

педагогических кадров руководствуемся федеральными, региональными и 

муниципальными нормативными документами, определяющими и 

регламентирующими цели, задачи, принципы и процедуру аттестации.  
В МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани (далее – Центр) созданы 

условия для прохождения аттестации педагогических и руководящих кадров: 

информационные, правовые, методические. 

Всего на 30.05.2024 года в Центре «Жар-птица» 37 штатных 

педагогических работников, 9 руководящих.  Количество внутренних 

совместителей по педагогическим должностям – 6.  

Количество педагогических работников, имеющих квалификационную 

категорию –30, высшую квалификационную категорию – 22, первую 

квалификационную категорию – 6. Аттестованы с целью подтверждения 

занимаемой должности 2 педагогических работника. Неаттестованных 

педагогических работников – 7 (по должностям) по причине того, что 

педагогический стаж в должности менее 2-х лет. 

Вся организационная работа по аттестации педагогических кадров 

строилась в соответствии с планом работы по аттестации педагогических 

кадров на 2023-2024 учебный год, утвержденным приказом от 31.08.2023 года 

№ 333. 

Основные задачи, поставленные по аттестации педагогических 

работников в 2023-2024 учебном году: 

- организовать обучающие семинары для педагогов; 

- уделить особое внимание разработке методической продукции 

педагогическими работниками Центра; 

- организовать мероприятия для обмена опытом педагогов 

дополнительного образования: мастер-классы для изучения новых видов 

декоративно-прикладного творчества, семинар-практикум, творческий отчёт 

педагогов дополнительного образования. 

Все задачи выполнены в полном объеме. Аттестованы все 

педагогические работники, чья аттестация была запланирована.  

С целью правильного оформления пакетов аттестационных 

документов, с педагогами проводились практические часы. 



При необходимости проводились индивидуальные консультации в 

данном направлении.  

Регулярно организовывались мероприятия для обмена опытом 

педагогов дополнительного образования. Взаимопосещение занятий, мастер-

классы, и т.д.  

Организованы обучающие семинары для педагогов. 

Были проведены семинары-практикумы по вопросам аттестации: 

- «Типичные ошибки в проведении аттестации» (сентябрь 2023 года);  

- «Новое в проведении аттестации» (февраль 2024 года); 

- «Оформление документов по аттестации педагогических работников» 

(апрель 2024 года). 

С педагогами были рассмотрены критерии, предъявляемые к первой и 

высшей квалификационной категории.  

Уделено большое внимание разработке методической продукции 

педагогическими работниками Центра. Готовится к выпуску первый сборник 

методических материалов педагогов МАУ ЦДО.  

Ответственными за организацию аттестации в Центре приказом от 

31.08.2023 года № 327 назначены методисты: 

- отделение развития творчества «Жар-птица» - Дворцевая Алина 

Александровна; 

- отделение «Станция юных натуралистов» - Борисенко Юлия 

Петровна; 

- отделение технического творчества – Сафронова Светлана 

Владимировна.  

Согласно приказу от 31.08.2023 года № 328 в состав рабочей группы по 

проведению внутреннего аудита документов, подтверждающих 

профессиональные достижения педагогических работников, вошли: 

- Е.В. Кудряшова, заместитель директора; 

- В.С. Ряжских, старший методист; 

- А.А. Дворцевая, методист; 

- Ю.П. Борисенко, методист; 

- Н.Ю. Титаренко, методист; 

- С.В. Сафронова, методист. 

Для проведения аттестации педагогических работников на 

соответствие занимаемой должности приказом от 31.08.2023 года № 330 

создана аттестационная комиссия Центра в составе: 

- председатель комиссии — Слюсарева Елена Павловна, директор, 

педагог дополнительного образования; 

- заместитель председателя комиссии – Кудряшова Елена Викторовна, 

заместитель директора;  

- секретарь комиссии – Ряжских Виктория Станиславовна, старший 

методист; 

члены комиссии: 

- Борисенко Юлия Петровна, методист;  

- Сафронова Светлана Владимировна, методист; 



- Титаренко Наталья Юрьевна, методист; 

- Дворцевая Алина Александровна, методист, председатель ППО. 

Согласно приказу от 30.08.2022 года № 331 ответственными за 

хранение аттестационных портфолио (пакетов аттестационных документов) 

назначены: 

- Дворцевая Алина Александровна, методист ОРТ «Жар-птица»; 

- Борисенко Юлия Петровна, методист отделения «Станция юных 

натуралистов»; 

- Сафронова Светлана Владимировна, методист ОТТ. 

Согласно приказу от 31.08.2023 года № 332 ответственными за 

архивирование и хранение в электронной форме информации о результатах 

профессиональной деятельности аттестованных педагогических работников 

назначены: 

- Дворцевая Алина Александровна, методист отделения развития 

творчества «Жан-птица»; 

- Борисенко Юлия Петровна, методист отделения «Станция юных 

натуралистов»; 

- Сафронова Светлана Владимировна, методист отделения техниче-

ского творчества. 

В сентябре 2023 года был составлен перспективный график 

прохождения курсов повышения квалификации.  

На сегодняшний день все педагогические и руководящие работники 

прошли КПК или ПП.  

Копии свидетельств о КПК и профессиональной переподготовке 

хранятся в личных делах педагогов. 

Было организовано участие педагогических работников Центра в 

краевых, Всероссийских и международных творческих конкурсах для 

педагогов и конкурсах методических разработок. 

В Центре организуется разъяснительная работа о целях, задачах и 

порядке аттестации. 

В течение года обновляются стенды по аттестации в каждом отделении, 

где помещены выдержки из нормативно-правовых документов со ссылкой на 

приказ, графики прохождения аттестации и сроки подачи заявления, адреса 

сайтов. Информация на стенде меняется по мере поступления новых 

документов и периода аттестации. 

В Центре созданы все условия для возможности воспользоваться 

интернетом, компьютером и методической литературой. Имеется 

мультимедийной оборудование, без которого не обходится ни один педсовет, 

ни одно открытое мероприятие. 

 Методические материалы педагогов Центра размещены на 

образовательных порталах.  

 В 2023-2024 учебном году было проведено  заседание рабочей группы. 

Протоколы: № 01 от 15.09.2023 года, № 02 от 20.04.2023 года. Все замечания 

и недочёты, которые были выявлены в ходе аудита, были учтены педагогами 

и исправлены в срок. 



В сентябре 2023 года были проведены совещания при заведующих с целью 

ознакомления работников Центра с нормативно–правовыми документами по 

аттестации педагогических работников. 

Протоколы совещаний имеются в наличии.  

ОРТ «Жар-птица» - от 19.09.2023 года № 02. 

Отделение «СЮН» - от 15.09.2023 года № 01. 

ОТТ - от 15.09.2023 года № 01. 

В течение года согласно графику аттестационные материалы без 

опоздания были представлены в МКУО ЦОКО для предварительной 

проверки. 

В отчётном периоде успешно прошли аттестацию:  
№ 

п/п 

Ф.И.О. педагога Должность Категория 

(соответствие 

занимаемой 

должности) 

Кол-во 

баллов 

1 Дворцевая Алина 

Александровна 

Педагог дополнительного 

образования (внутренне 

совместительство) 

высшая 227 

2 Сербина Зинаида 

Викторовна 

Педагог дополнительного 

образования 

высшая 240 

3 Курышева Валерия 

Сергеевна 

Педагог дополнительного 

образования 

первая 191 

4 Дадонов Николай 

Николаевич 

Педагог дополнительного 

образования 

высшая По 

сведениям 

5 Демченко Наталья 

Александровна 

Педагог дополнительного 

образования 

первая 263 

6 Неделько Сергей 

Александрович 

Педагог дополнительного 

образования (внутрение 

совместительство) 

высшая 387 

7 Власенко Оксана 

Юрьевна 

Педагог дополнительного 

образования 

На соответствие 

занимаемой 

должности 

По 

представл

ению 

8 Власенко Оксана 

Юрьевна 

Педагог дополнительного 

образования 

первая 205 

9 Моздор Сергей 

Владимирович 

Педагог дополнительного 

образования (внешний 

совместитель) 

первая 208 

10 Сафронова Светлана 

Владимировна 

методист высшая 387 

11 Солодкий Максим 

Борисович 

Педагог дополнительного 

образования (внешний 

совместитель) 

высшая 393 

Средний балл – 277,87  

Наибольшие затруднения у педагогических работников были при подготовке 

именно методических материалов, из чего был сделан вывод, что необходимо особое 

внимание уделить именно разработке методической продукции. 

 На 30 мая 2024 года имеют квалификационную категорию следующие 

основные педагогические работники: 
№ 

п/п 

Ф.И.О. 

(полностью) 

Должность 

педагогичес

кого 

работника, 

Какая  

имеется 

категори

я 

Дата установления 

категории, 

реквизиты приказа 

Срок 

действия 

квалификац

ионной 



категории 

ЦДО 

1 Титаренко 

Наталья 

Юрьевна 

Методист первая 27.04.2021 г.,  

приказ МОНиМП КК 

 от 28.04.2021 года № 

1410 

До  

27.04.2026 г. 

ОРТ «Жар-птица» 

4 Дергачев 

Александр 

Дмитриевич 

Педагог  

д/о 

 

высшая 27.02.2020 г., 

приказ МОНиМП КК 

от 28.02.2020 г. № 729 

До  

27.02.2025 г. 

5 Дворцевая 

Алина 

Александровна 

Методист 

 

высшая 27.04.2022 г., 

приказ МОНиМП КК  

от 27.04.2022 г. № 1031  

До  

27.04.2027 г. 

Педагог  

д/о 

 

высшая 28.11.2023 г., 

приказ МОНиМП КК  

от 29.11.2023 г. № 3341 

Срок не 

установлен  

6 Кистер 

Наталия 

Викторовна 

Педагог  

д/о 

 

высшая 27.11.2020 г., 

приказ МОНиМП КК от 

27.11.2020 г. № 3165 

До  

27.11.2025 г. 

7 Конева 

Людмила 

Викторовна 

Педагог  

д/о 

 

высшая 25.02.2021 г., 

приказ МОНиМП КК от 

01.03.2021 г. № 525 

До  

25.02.2026 г. 

8 Курышева 

Валерия 

Сергеевна 

Педагог  

д/о 

 

первая 25.12.2023 г., 

приказ МОНиМП КК  

от 27.12.2023 г. № 3662 

Срок не 

установлен  

9 Коноваленко 

Наталья 

Николаевна 

Педагог  

д/о 

 

высшая 28.01.2021 г., 

приказ МОНиМП КК  

от 04.02.2021 г. № 284 

До  

28.01.2026 г. 

10 Морозова 

Лариса 

Николаевна 

Педагог  

д/о 

 

высшая 27.11.2020 г., 

приказ МОНиМП КК от 

27.11.2020 г. № 3165 

До  

27.11.2025 г. 

11 Прокудина 

Альбина 

Викторовна 

Педагог  

д/о 

 

высшая 27.10.2022 г.,  

приказ МОНиМП КК  

от 02.11.2022 г. № 2673 

До  

27.10.2027 г. 

12 Сербина 

Зинаида 

Викторовна 

Педагог  

д/о 

 

высшая 30.01.2024 г., 

приказ МОНиМП КК 

от 02.02.2024 г. № 313 

Срок не 

установлен  

                                                                                                                                                                                                                                                                            

13 

Траленко 

Жанна 

Валерьевна 

Педагог  

д/о 

 

высшая 30.03.2021 г., 

приказ МОНиМП КК  

от 31.03.2021 г. № 924 

До  

30.03.2026 г. 

14 Харлампиди 

Лариса 

Николаевна 

Педагог  

д/о 

 

высшая 27.03.2020 г., 

приказ МОНиМП КК 

от 27.03.2020 г. № 1172 

До  

27.03.2025 г. 

15 Христофорова 

Анна 

Сергеевна 

Педагог-

организатор 

высшая 28.10.2021 г., 

приказ МОНиМП КК от 

03.11.2016 г. № 3316 

До  

28.10.2026 г. 

Педагог д/о 

(только 

ДПОУ) 

высшая 29.03.2023 г., 

приказ МОНиМП КК от 

31.03.2023 г. № 913 

До  

29.03.2028 г. 

16 Шакалова Педагог  высшая 28.04.2020 г.,  До  



Ирина 

Николаевна 

д/о 

 

приказ МОНиМП КК  

от 30.04.2020 г. № 1367 

28.04.2025 г. 

ОТТ 

16 Бойцова 

Лариса 

Юрьевна 

Педагог  

д/о 

 

высшая 30.01.2020 г.,  

приказ МОНиМП КК  

от 30.01.2020 г. № 363 

До 

30.01.2025 г. 

17 Неделько 

Сергей 

Александрович 

Педагог  

д/о 

 

первая 28.01.2021 г., 

приказ МОНиМП КК  

от 04.02.2021 г. № 284 

До  

28.01.2026 г. 

18 Сафронова 

Светлана 

Владимировна 

Методист первая 30.03.2021 г., 

приказ МОНиМП КК  

от 31.03.2021 г. № 924 

До  

30.03.2026 г. 

19 Власенко 

Оксана 

Юрьевна 

Педагог 

 д/о 

первая 25.04.2024 г., 

приказ МОНиМП КК 

от 27.04.2024 г. № 1049 

Срок не 

установлен  

20 Солодкий 

Максим 

Борисович 

Педагог 

д/о 

(внешний 

совместител

ь) 

высшая 26.010.2023 г., 

приказ МОНиМП КК 

от 01.11.2023 г. № 3115 

Срок не 

установлен  

21 Моздор Сергей 

Владимирович 

Педагог 

д/о 

(внешний 

совместител

ь 

первая 25.04.2024 г., 

приказ МОНиМП КК 

от 27.04.2024 г. № 1049 

Срок не 

установлен  

Отделение «СЮН» 

19 

 

Борисенко  

Юлия 

Петровна 

Методист высшая 28.12.2021 г., 

приказ МОНиМП КК от 

28.12.2021 г. № 3936 

До 

28.12.2026 г. 

Педагог 

доп. 

образования 

высшая 30.01.2023 г,  

приказа МОНиМП КК 

 от 06.02.2023 г. № 394 

До 

30.01.2028 г. 

20 Дадонов  

Николай 

Николаевич 

Педагог  

д/о 

 

высшая 30.01.2019 г., 

приказ МОНиМП КК 

от 31.01.2019 г.  № 313 

До 

30.01.2024 г. 

21 Демченко 

Наталья 

Александровна 

Педагог-

организатор 

первая 27.04.2021 г.,  

приказ МОНиМП КК 

 от 28.04.2021 года № 

1410 

До  

27.04.2026 г. 

22 Слюсарева  

Елена 

Павловна 

Педагог  

д/о 

 

высшая 29.11.2022 г.,  

приказ МОНиМП КК  

от 30.11.2022 г. № 3035 

До 

29.11.2027 г. 

 

Аттестованы с целью соответствия занимаемой должности следующие 

педагогические работники: 
Ф.И.О. 

педагогического 

работника 

должность Категория  

(соответствие занимаемой 

должности) 

До какого 

срока 

действует 

Сердюк Ирина Юрьевна Методист Соответствие занимаемой 

должности, решение а/к 

21.03.2024 г. 

До  

21.03.2029 г. 



Бакута Маргарита 

Андреевна 

Методист Соответствие занимаемой 

должности, 

решение а/к 

21.03.2024 г. 

До  

21.03.2029 г. 

 

Не аттестованы следующие педагогические работники: 
Ф.И.О. 

педагогического работника 

должность Причина 

Синева 

Дарья Андреевна 
Педагог 

дополнительного 

образования 

Стаж работы в должности 

менее 2-х лет 

Хняч 

Юлия Николаевна 
Педагог 

дополнительного 

образования 

Стаж работы в должности 

менее 2-х лет 

Шик 

Римма Александровна 
Педагог 

дополнительного 

образования 

Стаж работы в должности 

менее 2-х лет 

Кобылинская Наталья 

Васильевна 
Педагог 

дополнительного 

образования 

Стаж работы в должности 

менее 2-х лет 

Якимова 

Ирина Сергеевна 

Методист Стаж работы в должности 

менее 2-х лет 

Косенко Юлия Васильевна Методист Стаж работы в должности 

менее 2-х лет 

Манукян Валерия Артуровна Методист Стаж работы в должности 

менее 2-х лет 

 

Распределение педагогических работников по квалификационным 

категориям в 2023-2024 учебном году: 

высшую категорию имеют – 22 человек (59,94%), 

первую – 6 человек (16,21%), 

соответствие – 2 человек (5,4%), 

не имеют категорию – 7 человек (18,45%) 

 

 



 

По сравнению с 2022-2023 учебным годом по итогам 2023-2024 учебного года 

произошло увеличение процентного отношения работников, аттестованных на 

высшую и первую квалификационные категории на 10 % 

Одним из важнейших управленческих циклов системы образования, который 

позволяет реализовать системный подход как принцип деятельности можно считать 

работу администрации с молодыми педагогами. 

Показателем эффективности работы с молодыми специалистами является 

раскрытие их профессионального потенциала, привлечение к участию в общественной 

жизни коллектива, формирование общественно значимых интересов, содействие 

развитию общекультурного и профессионального кругозора, творческих 

способностей, наличие потребности в самообразовании и повышении квалификации, 

стремление к овладению инновационными технологиями обучения и воспитания. 

Основной принцип работы – принцип диалога, межличностной коммуникации. 

В Центре обеспечивается поддержка молодых педагогов и в области 

практического и теоретического освоения основ педагогической деятельности 

(подготовка, проведение и анализ занятия; формы, методы и приемы обучения). 

Помощь в разработке программы собственного профессионального роста, в выборе 

приоритетной методической темы для самообразования. 

На сайте Центра оформлена страничка «Аттестация педагогических 

работников». 

Ведётся контроль за оформлением записей об установлении 

квалификационной категории в трудовых книжках педагогов, личных делах. 

Составлен банк данных о наличии квалификационных категорий 

педагогических работников на 2023-2024 учебный год (электронная база 

данных) (по мере необходимости вносятся изменения). 

Создана электронная база данных (сканированные документы, которые 

используются педагогическими работниками для подтверждения результатов 

профессиональной деятельности в целях прохождения аттестации). 

Подготовлена статистическая информация по итогам аттестации 

педагогических работников в текущем учебном году. 

Ведётся мониторинг эффективности профессиональной деятельности 

педагогических работников. Оформлена сводная таблица результатов 

мониторинга по 60 критериям (размещена на сайте Центра). 

Подготовлены проекты приказов об оплате труда педагогов, успешно 

прошедших аттестацию (Дворцевая А.А., Дадонов Н.Н., Демченко Н.А., 

Курышева В.С., Сербина З.В., Власенко О.Ю., Неделько С.А., Моздор С. В., 

Солодкий М.Б.). 

Остается актуальной деятельность по подготовке к аттестации и 

повышению квалификации педагогических работников через привлечение 

педагогов к участию в форумах, семинарах, круглых столах, заочных 

конкурсах, конференциях, в которых педагоги могут обобщить результаты 

деятельности в межаттестационный период и найти новые направления 

собственного профессионального развития. 



Вывод: администрация и методическая служба МАУ ЦДО ведет 

целенаправленную работу по повышению профессионального мастерства 

педагогических кадров. В Центре сложилась определенная система 

аттестации педагогических кадров, которая является одним из факторов 

стимулирования целенаправленного непрерывного повышения уровня 

профессиональной компетентности работников, развития творческого 

потенциала педагогов, обеспечения возможности повышения уровня оплаты 

труда. Аттестация строится на принципах добровольности, открытости, 

гласности, объективности, законности. Анализ результатов аттестации 

позволяет сделать вывод, что аттестация кадров в 2023-2024 учебном году 

аттестационном году прошла организованно.  

В целом все педагоги показали уверенное владение информационно-

коммуникационными технологиями, использование различных технологий 

оценки достижений обучающихся. Аттестуемые продемонстрировали 

стабильные результаты освоения обучающимися образовательных программ. 

Результаты аттестации в целом свидетельствуют о положительной 

динамике профессионального роста педагогических работников. 

Представленная информация по результатам аттестации 2023-2024 

аттестационного года определяет следующие позиции: 

- аттестационный год стал годом дальнейшего совершенствования 

аттестационных процессов, повышения эффективности управления 

аттестационными процессами; 

- наблюдается рост профессиональной культуры педагогических 

работников, ориентация на освоение современных психолого-

педагогических, информационных технологий; 

- основные принципы аттестации не нарушены, отсутствуют 

конфликтные ситуации; 

- создана и действует система стимулирования целенаправленного, 

непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, 

их методической культуры, личностного профессионального роста. 

На 2023-2024 учебный год ставятся следующие задачи: 

- продолжить работу по организации и проведению аттестации 

педагогических работников; 

 - организовать обучающие семинары для педагогов; 

 - уделить особое внимание разработке методической продукции 

педагогическими работниками Центра; 

 - организовать мероприятия для обмена опытом педагогов 

дополнительного образования: мастер-классы для изучения новых видов 

декоративно-прикладного творчества, семинар-практикум, творческий отчёт 

педагогов дополнительного образования; 

 - активизировать работу с педагогами по участию в профессиональных 

конкурсах и конкурсах методических разработок; 

 - организовать аттестацию следующих педагогических работников:  

 

 



№ 

п/п 
Ф.И.О. Должность Отделение Дата подачи 

заявления 

Заявленная 

категория 

(соответствие 

занимаемой 

должности) 

1 Синева Дарья 

Андреевна 

Педагог  

дополнительного 

образования 

ОРТ  

«Жар-птица» 

До 10.02.2025 

года 

Первая 

2 Сердюк  

Ирина 

Юрьевна 

Методист ОРТ  

«Жар-птица» 

До 10.02.2025 

года 

Первая 

3 Титаренко  

Наталья 

Юрьевна 

Методист - До 10.02.2025 

года 

Высшая 

4 Якимова 

Ирина 

Сергеевна 

Методист ОРТ  

«Жар-птица» 

До 10.12.2024 

года 

Первая 

5 Бакута 

Маргарита 

Андреевна 

Методист - До 10.02.2-25 Первая 

6 Шакалова 

Ирина 

Николаевна 

Педагог  

дополнительного 

образования 

ОРТ  

«Жар-птица» 

До 10.02.2025 

года 

Высшая 

7 Дергачев 

Александр 

Дмитриевич 

Педагог  

дополнительного 

образования 

ОРТ  

«Жар-птица» 

До 10.12.2024 

года 

Высшая 

8 Харлампиди  

Лариса 

Николаевна 

Педагог  

дополнительного 

образования 

ОРТ  

«Жар-птица» 

До 10.01.2025 

года 

Высшая 

9 Шик Римма 

Александровна 

Педагог 

дополнительного 

образования 

СЮН До 10.11.2024 Первая 

10 Болгова 

Валентина 

Анатольевна 

Педагог 

дополнительного 

образования 

ОТТ До 10.12.2024 Высшая  

11 Бойцова 

Лариса 

Юрьевна 

Педагог 

дополнительного 

образования 

ОТТ До 10.12.2024 Высшая  

 

Методическая служба  

МАУ ЦДО города Славянска-на-Кубани 

 

30 мая 2024 года 


